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ВВЕДЕНИЕ
С целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности Севастопольского государственного образовательного бюджетного учреждения профессионального образования «Севастопольский медицинский колледж имени Жени Дерюгиной» (далее - Колледж), в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.13 г. N 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования  образовательной  организацией", приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 года № 31135 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» в период с 29 декабря 2016 года по 20 апреля 2017 года в Колледже проводилось самообследование.
Этапы процедуры самообследования:
1 .планирование  и  подготовка  работ  по  самообследованию  Колледжа  –  с 29.12.2016 по 30.01.2017;
2 .организация  и  проведение  самообследования  в  Колледже  с  02.02.17  по 28.03.17;
3. обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета с

02.04.17 по 20.04.17
Задачи, решаемые при самообследовании Колледжа:
1.Оценка
организационно-правового
обеспечения образовательной деятельности,
2. оценка системы управления Колледжем,
оценка содержания и качества подготовки обучающихся Колледжа,
4. оценка организации учебного процесса,
5. оценка востребованности выпускников,
6. оценка
качества
кадрового,
учебно-методического,
библиотечно- информационного обеспечения, материально-технической базы.
Для самообследования были использованы нормативно-правовые документы, федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования, рабочие учебные планы, материалы по учебно-методическому и информационному обеспечению образовательной деятельности, материалы по кадровому и материально- техническому обеспечению образовательного процесса, документация по организации воспитательной работы и финансовой деятельности Колледжа.
По результатам самообследования составлен отчет, который  был размещен на сайте Колледжа.
1.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА

1.1.ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Колледж является Севастопольским государственным образовательным бюджетным учреждением профессионального образования.
Учредителем колледжа (собственником имущества) является город федерального значения Севастополь. От имени города Севастополя функции и полномочия учредителя (собственника имущества) в пределах своей компетенции осуществляют Администрация г. Севастополя, Департамент здравоохранения г. Севастополя (отраслевой орган), Департамент земельных и имущественных отношений г. Севастополя (орган по управлению имуществом).
Колледж является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим полным наименованием, штамп, бланки. Место нахождения колледжа:
299008,
Российская
Федерация,
г.Севастополь, ул. Краснодарская, д. 31.

Тел / факс -  8 (692) 55-59-70
адрес электронной почты: smk_2015@mail.ru
официальный сайт: http://smk-sebastopol.org 
В краткой исторической справке представлены основные этапы развития колледжа.
Севастопольское государственное бюджетное образовательное учреждение профессионального образования  „Севастопольский медицинский колледж имени Жени Дерюгиной” организовано одним из первых учебных заведений в восстановленном Севастополе в 1952 году как школа медсестер. Постановлением Совета Министров УССР №345 от 18 июля 1975г. имя Жени Дерюгиной присвоено Севастопольскому медицинскому училищу. В 2006 году училище преобразовано в коммунальное высшее учебное заведение “Севастопольский медицинский колледж имени Жени Дерюгиной” - в соответствии с реорганизацией системы высшего образования и развитием ступенчатого медицинского образования, проводимого в Украине, а затем в 2014 году, в результате перехода Автономной Республики Крым и города Севастополя в правовое и образовательное поле Российской Федерации в  Севастопольское государственное бюджетное образовательное учреждение профессионального образования  „Севастопольский медицинский колледж имени Жени Дерюгиной”. Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании», приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 464 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессионального образования", 
Законом №107-ЗС «Об образовании в городе Севастополе», Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 16.08.2013 г. № 968, Трудовым кодексом РФ, Уставом и локально – нормативными документами 
Колледж осуществляет образовательную деятельность согласно следующим документам:
1. Устав севастопольского государственного образовательного бюджетного учреждения профессионального образования «Севастопольский медицинский колледж имени Жени Дерюгиной», утвержденный постановлением Правительства г. Севастополя № 530 от 10.12.2014 г.;
2. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 13 декабря 2014 г., выданное инспекцией Федеральной налоговой службы по Ленинскому району г. Севастополя, серия 34 № 004294188;
3. свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица (ИНН/КПП 9204023330/920401001), выданное инспекцией Федеральной налоговой службы по Ленинскому району г. Севастополю
4.Свидетельство о государственной аккредитации (сертификаты про аккредитацию МОН Украины - серия НД-І №2752139 от 25.01.2012 г. и  сертификат  - серия НД-І №2752138 от 25.01.2012 г.),  наделяет Колледж правом выдавать документы об образовании государственного образца, согласно ст. 4,5 ФЗ№84-ФЗ от 05.05.2014г (часть 5 в ред. Федерального закона от 03.07.2016 N 307-ФЗ)
На основании лицензии на право ведения образовательной деятельности в 2016-2017 учебном году в колледже осуществляется подготовка:
а) по программам подготовки специалистов среднего звена очно на базе среднего общего образования по специальностям:
31.02.01 Лечебное дело – углубленная подготовка (срок обучения – 3 года 10 месяцев)

31.02.01 Лечебное дело – углубленная подготовка (срок обучения – 1 года 4 месяца) на базе СПО медицинского профиля.
          34.02.01 Сестринское дело  –  базовая подготовка (срок обучения – 2 года 10 месяцев);
б) по программам подготовки специалистов среднего звена очно на базе основного общего образования  по специальностям:
Сестринское дело – базовая подготовка (срок обучения – 3 года 10 месяцев);
Фактический контингент обучающихся, приведенный к очной форме обучения на период самообследования, составляет  727 человек.
Обеспеченность образовательного процесса основной учебной и учебно-методической литературой осуществляется библиотекой Колледжа, книжный фонд которой комплектуется в основном за счет приобретения книжных изданий. Обеспеченность учебной литературой составляет 1 экземпляр на человека.
Колледж укомплектован квалифицированными руководящими и преподавательскими кадрами. Из общего числа преподавательского состава, привлеченного к ведению образовательного процесса, доля педагогических работников  с  высшим  образованием  составляет  100%.  
Медицинское обслуживание работников и студентов Колледжа осуществляется по месту жительства согласно полисам обязательного медицинского страхования. В здравпункте колледжа осуществлялся первичный осмотр больных студентов.
Питание студентов Колледжа осуществляется в буфете: на 30 мест в здании учебного корпуса.

 Также на этажах функционируют санитарные комнаты с раздельными кабинами и оборудованные бойлерами и электросушилками.

В отопительный сезон в Колледже для удобства преподавателей и студентов работает гардероб.

Холл колледжа оборудован кулером с питьевой водой.
1.2. СТРУКТУРА КОЛЛЕДЖА
В соответствии с основными задачами в Колледже имеются следующие структурные подразделения:
· учебная часть;
· отделение повышения квалификации;
· бухгалтерия;
· библиотека;
· отдел по безопасности
· отдел хозяйственный;
· отдел кадров;
· служба охраны труда.
Общее
управление
работой
Колледжа
осуществляет
директор колледжа.
Непосредственное управление структурными подразделениями осуществляет руководство колледжа: заместитель директора  колледжа (по учебной работе), заведующий производственной практикой, заместитель директора колледжа (по воспитательной работе), заместитель директора  колледжа (по административно-хозяйственной части), заместитель директора  колледжа (по безопасности),  главный бухгалтер, специалист по охране труда, заведующий отделением «Лечебное дело», заведующий отделением «Сестринское дело». Руководители подразделений назначаются и освобождаются от должности приказом директора. Для организации управления конкретными задачами в составе основных структурных подразделений создаются дополнительные структурные единицы: части и службы. Для эффективного управления подразделениями имеются компьютеры, объединенные в единую локальную сеть и имеющие выход в интернет, необходимая копировально-множительная техника (принтеры, сканеры, МФУ), электронная почта, интернет-сайт.
Общее управление учебной частью осуществляют: по учебной работе
· заместитель директора колледжа (по учебной работе), по практическому обучению – заведующий производственной практикой, по воспитательной работе - заместитель директора колледжа (по воспитательной работе), по методической работе - методист.
В состав учебной части входят дополнительные структурные подразделения:
под руководством заведующего отделением «Лечебное дело» - отделение № 1 (специальности «Лечебное дело»), канцелярия учебной части;
      под руководством заведующего отделением «Сестринское дело» - отделение № 2 (специальность «Сестринское дело»), канцелярия учебной части;
под руководством заведующего практическим обучением  – учебные кабинеты и лаборатории колледжа, базы учебно-производственной практики;
под руководством заместителя директора колледжа (по воспитательной работе) – педагог-психолог, руководитель физического воспитания, 
под руководством заместителя директора по безопасности - преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
под руководством методиста – 6 методических цикловых комиссий 
Терапевтических дисциплин, общепрофессиональных дисциплин, гуманитарных, социально-экономических, математических и естественно-научных дисциплин, иностранных языков, профессиональной и практической подготовки, акушерства и гинекологии, педиатрии и хирургических дисциплин.
под
руководством
заведующего
библиотекой - библиотека;
В состав хозяйственного отдела входят хозяйственные службы учебного лабораторного корпусов, складские помещения.

Кадровый учет ведет специалист по кадрам.
Бухгалтерия, служба охраны труда, отделение повышения квалификации, дополнительных структурных подразделений не имеют.

Имеются положения о структурных подразделениях и должностные обязанности на все категории работников, планы работы подразделений. Все структурные подразделения работают слаженно, их взаимодействие эффективно.
Общее руководство Колледжем осуществляет выборный представительный орган – Совет колледжа, Директор колледжа по должности является председателем Совета колледжа, в состав которого входят: директор, который является председателем Совета, его заместители и выборные члены. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Советом колледжа созывается Общее собрание работников. К компетенции Общего собрания относится: принятие Устава и внесение в него изменений, определение количественного состава и избрание Совета колледжа, обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора и другие вопросы. В состав Совета колледжа входят рабочие группы по следующим направлениям:
совершенствование учебного процесса;
организация работы по содействию в трудоустройстве выпускников и мониторингу качества подготовки специалистов;
методическое обеспечение колледжа, многоуровневая и профильная подготовка специалистов;
совершенствование деятельности студенческого самоуправления; осуществление
контроля
над
рациональным
использованием
материалов и ресурсов;
планирование, анализ и организация собственных средств учреждения.

Деятельность рабочих групп Совета колледжа в 2016 году осуществлялась согласно плану работы на календарный год.
В управлении Колледжем участвуют общественные органы управления: педагогический, методический советы, Совет студенческого самоуправления.
Состав, полномочия, порядок и регламент работы педагогического совета определены положением о педагогическом совете. Руководство работой совета осуществляет его председатель (директор колледжа), организационное обеспечение деятельности совета возложено на заместителя директора по учебной работе. Педагогический совет является органом, координирующим учебную, методическую и воспитательную работу колледжа. Деятельность совета строится согласно плану работы колледжа на учебный год. Заседания проходят не реже одного раза в 2 месяца. На заседаниях рассматриваются такие вопросы как: внедрение в образовательную деятельность федеральных государственных стандартов среднего профессионального образования, их методическое сопровождение, анализ результатов промежуточной и итоговой государственной аттестации, работа педагогического коллектива по повышению качества успеваемости обучающихся, современные требования к учебно-воспитательной работе, состояние практического обучения, анализ трудоустройства выпускников и другие. Основное внимание в работе педагогического совета уделяется вопросам функционирования и перспективного развития колледжа, в т.ч. связанным с организацией и совершенствованием образовательного процесса по программам среднего профессионального образования, а также с состоянием методической и научной деятельности, подготовкой педагогических кадров, организацией воспитательного процесса, ориентированного на раскрытие личностного потенциала студентов, формирование их профессионализма. Обсуждаются задачи на предстоящий учебный год, анализируются и подводятся итоги деятельности за предшествующий период. Ежегодно  заслушиваются вопросы, связанные с материально-техническим обеспечением учебного процесса, хозяйственной деятельностью.
Методический совет направляет и координирует учебно-методическую работу в Колледже, призван консолидировать творческие силы студентов и преподавателей. Основная цель его работы – максимальное содействие повышению качества знаний средних медицинских работников. Эта цель реализуется путём координации деятельности всех участников образовательного процесса, просвещения и воспитания, изучения проблем среднего медицинского образования. На заседаниях помимо подведения итогов года и утверждения плана работы на текущий год, рассматриваются следующие вопросы: нормативные документы учебно-методической работы, организация и проведение научно-методических конференций разного уровня, конкурсов, мастер-классов, организация и проведение курсовых и дипломных работ, утверждение тем курсовых и дипломных работ, разработка контрольно – оценочных средств по специальностям, повышение квалификации преподавателей колледжа, аттестация педагогических работников, анализ выполнения работы Колледжа на учебный год структурными подразделениями и др.
Совет студенческого самоуправления – орган студенческого самоуправления, осуществляющий свою деятельность на территории Колледжа. Целью его деятельности являются: объединение усилий студентов, направленных на решение проблем, возникающих в процессе обучения, создание благоприятных условий для активного участия студентов в управлении делами колледжа, их самореализации и  раскрытии творческого потенциала.
В Колледже существуют добровольные общественные самоуправляемые некоммерческие профсоюзные организации работников и студентов, которые действуют на основе устава профсоюзов, защищают права и интересы студентов  и работников, соблюдение трудового законодательства и др.

Для организации образовательного процесса, совершенствования педагогического и профессионального мастерства, обеспечения оптимальных условий жизнедеятельности в Колледже функционируют следующие комиссии: приемная комиссия, методическое объединение кураторов учебных групп, комиссия по трудовым спорам, стипендиальная комиссия, комиссия по переводу студентов с платного обучения на бесплатное, государственная аттестационная комиссия, и другие. Состав комиссий ежегодно утверждается приказом директора Колледжа.
Приёмная комиссия назначается приказом директора Колледжа в соответствии с порядком, установленным Министерством образования и науки Российской Федерации. В её составе наиболее квалифицированные работники, в том числе и преподаватели.  Комиссия координирует профориентационную работу, распространяет различные информационные материалы, ведёт прием документов, готовит необходимые бланки, организует сбор и утверждение контрольно – измерительных материалов, (психологических тестов), проведение вступительных испытаний. Срок полномочий комиссии составляет один год; её работа завершается анализом и отчетом об итогах приема на педагогическом совете.
Методический совет координирует  работу шести цикловых методических комиссий, объединяющих преподавателей клинических, общепрофессиональных и  общеобразовательных дисциплин.
На заседаниях рассматриваются вопросы учебной, исполнительской, общественной и  иной деятельности студентов, организации работы педагогического коллектива; обеспечение студентов необходимой литературой, технологий обучения (выбор средств и методов обучения, инновационных технологий, корректировка плана учебного процесса), проведения промежуточной аттестации, выработки единых требований к оценке знаний и умений обучающихся, проведения итоговой государственной аттестации выпускников колледжа, совершенствования методического и профессионального мастерства преподавателей, оказания помощи начинающим преподавателям, распределения педагогической нагрузки. Преподаватели обсуждают и утверждают планы работы и проведения мероприятий, осуществляют  контроль  образовательного процесса по дисциплинам цикла,  учебно-методического  обеспечения учебных дисциплин. Заседания цикловых  методических  комиссий проводятся один раз в месяц.
Работа всех органов самоуправления, комиссий проводится в соответствии с планами.  Их деятельность определяется уставом и локальными актами, регламентирующими отдельные виды деятельности. Все локальные нормативные акты рассмотрены Советом колледжа и утверждены директором.
Действующая структура Колледжа позволяет успешно реализовывать программы среднего профессионального и дополнительного образования.
1.3СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ
Система управления Колледжем направлена на совершенствование работы по организации учебно-воспитательного процесса с целью обеспечения реализации профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. Управление деятельностью Колледжа осуществляется на основе планирования работы всех структурных подразделений.
Непосредственное управление Колледжем осуществляет его директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Департаментом здравоохранения г. Севастополя. Директор осуществляет свою деятельность на основании и в соответствии с условиями трудового договора, заключенного с ним Департаментом здравоохранения г.Севастополя. Директор действует от имени Колледжа без доверенности, добросовестно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
Директор Колледжа организует деятельность образовательного учреждения, несет персональную ответственность за ее состояние и результаты. В пределах своих полномочий издает приказы и распоряжения, обязательные для всего кадрового состава, утверждает планы, отчеты и другую документацию, представляет Колледж в иных учреждениях и организациях.
В соответствии с законодательством РФ и нормативными актами  заключает  договоры,  распоряжается  имуществом  и  финансовыми средствами учебного заведения. Права и обязанности директора Колледжа регламентированы его трудовым договором и уставом.
Руководство различными направлениями деятельности Колледжа на основании должностных инструкций и устава осуществляют заместители директора Колледжа (по учебной работе, по воспитательной работе, по безопасности), методист, заведующий отделением «Лечебное дело», заведующий отделением «Сестринское дело», главный бухгалтер, специалист по охране труда, специалист по кадрам. В целях осуществления контроля над деятельностью структурных подразделений, выработки рекомендаций и решений по наиболее важным вопросам основных направлений деятельности в Колледже один раз в неделю функционирует производственное совещание при директоре, которое объединяет в своём составе представителей администрации и профсоюзного комитета. На совещаниях рассматриваются наиболее важные аспекты жизнедеятельности Колледжа: готовность к началу учебного года, к отопительному сезону, кадровое обеспечении, финансовая деятельность, материально – техническое обеспечение, вопросы жизнеобеспечения  и другие.
Система управления соответствует функциональным задачам и уставу Колледжа.
2. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Структура подготовки обучающихся сориентирована на профессиональные программы среднего профессионального образования на базе основного общего, среднего общего, среднего профессионального  и высшего образования.  Колледж реализует:
Программы подготовки
специалистов
среднего
звена
по
2  специальностям:

· Лечебное дело
· Сестринское дело.
· Контингент обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена на момент 01.01.2017 г. составил 727 человек, что на 97 человек выше 2016 года (630 человек) (табл. 1).
· Таблица 1 Контингент обучающихся на момент 01.01.2017 г.
	№ п/п
	Код, наименование специальности
	Форма обучения
	Контингент (количество обучающихся)

	
	
	
	2016 год
	2017  год

	1.
	31.02.01 Лечебное дело
	Очная
	97
	112

	2.
	34.02.01 Сестринское дело (база 9 кл.)
	Очная
	381
	443

	3.
	34.02.01 Сестринское дело (база 11 кл.)
	Очная
	152
	172

	
	Всего:
	
	630
	727


Образовательная деятельность в 2016 году осуществлялась по программам подготовки специалистов среднего  звена на основании федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, в соответствии с учебными планами, профессиональных модулей,практик,
программами государственной итоговой аттестации, контрольно-оценочными средствами.
2.1. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА
В колледже сформирована система профориентационной работы с абитуриентами с целью обеспечения выполнения плана приема и качественного отбора абитуриентов.
Работа по профессиональной ориентации молодежи осуществляется заместителем директора по воспитательной работе. Работа проводилась в 2016 году согласно годовому плану работы, утвержденному директором колледжа.
Основные направления деятельности совета:
· информационное обеспечение профориентационной работы;
· вопросы адаптации студентов 1-го года обучения, проблемы отсева, воспитательная работа;
· профориентационная работа студентов на учебно-производственной практике;
· профориентационные беседы преподавателей в школах г. Севастополя;
· проведение Дня открытых дверей.
На информационном стенде и сайте колледжа помещена следующая информация:
· Устав;

· лицензия на право ведения образовательной деятельности;
· свидетельство о государственной аккредитации;
правила приема;
           - перечень  специальностей,  на  которые  объявлен  прием  в  текущем году;
       - требования
к уровню
образования,
которое
необходимо
для поступления (основное общее или средне общее образование);
- перечень вступительных испытаний;
· формы проведения вступительных испытаний;
          - информация
о
возможности
приема
заявлений
и необходимых документов;
· положение об апелляционной комиссии;
- объем и структура
приема
за счет средств бюджета г.Севастополя и на основе договоров с оплатой стоимости обучения;
- условия  приема  на  обучение  по  договорам  об  оказании  платных образовательных услуг;
· информация о необходимости прохождения поступающими обязательного предварительного медицинского осмотра с указанием перечня врачей-специалистов, перечня лабораторных и функциональных исследований, перечня общих и дополнительных противопоказаний.
Мероприятия, проводимые в рамках  профориентационной  работы:
· участие в городской «Ярмарке профессий»;
· встречи с учащимися школ г.Севастополя;
· проведение Дня открытых дверей;
· реклама  Колледжа  в  средствах  массовой  информации;
· проведение профориентационной агитации студентами  Колледжа  во время прохождения производственной практики;
· оформление  информационного стенда «Уголок абитуриента»;
размещение информации на сайте Колледжа;
· выступления представителей администрации и преподавателей Колледжа в средствах массовой информации, на родительских собраниях в учебных заведениях;
Профориентационная работа в 2016 году осуществлялась с использованием средств  массовой информации  (телевидение). Разработаны плакаты с информацией о наборе, проводились Дни открытых дверей
В группах нового набора проводится анкетирование студентов с целью изучения эффективности профориентационной работы в предыдущем году. По итогам анкетирования наиболее результативным является интернет-сайт колледжа.
2.2. РАБОТА ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ
Приемная комиссия организовывала свою деятельность в соответствии с приказом директора колледжа, являющегося ее председателем. В ее состав входят наиболее квалифицированные работники колледжа, в том числе преподаватели.
Набор абитуриентов осуществлялся приёмной комиссией колледжа в соответствии с контрольными цифрами приема, утвержденными директором Департамента здравоохранения г. Севастополя.
Согласно Порядку приема в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения СПО, утвержденному Министерством образования и науки Российской Федерации от 23.01.2014г., ежегодно в колледже разрабатываются и утверждаются правила приема.
Работа приемной комиссии осуществлялась по плану. План мероприятий по подготовке и проведению нового набора студентов выполнен. 

Приемная комиссия колледжа знакомила поступающих с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, дающее право на выдачу документа государственного образца о среднем профессиональном образовании, федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования, правилами приема. Факт ознакомления абитуриента фиксировался в регистрационных документах и заверялся личной подписью абитуриента.
Председатель и ответственный секретарь приемной комиссии вели разъяснительную работу по специальностям, организации образовательного процесса в Колледже, оказывали консультационную помощь в выборе будущей специальности.
Прием в колледж проводился по личному заявлению поступающих. К заявлению абитуриент предъявляет документы, удостоверяющие его личность, документы государственного образца об образовании (оригинал или ксерокопию).
Объем и структура приема в Колледж лиц для обучения за счет ассигнований бюджета г. Севастополя определялись в соответствии с заданиями, устанавливаемыми Департаментом здравоохранения г. Севастополя. Объем и структура приема лиц для обучения по договорам об оказании платных образовательных услуг определялись Колледжем самостоятельно. В 2016 году Колледж осуществлял целевой прием обучающихся.
2.3НАБОР СТУДЕНТОВ
Прием обучающихся в 2016 году на 2016-2017 учебный год проводился по 2 специальностям на базе среднего общего образования и на базе основного общего образования. В соответствии с контрольными цифрами приема на 2016-2017 учебный год выделено 175 мест, финансируемых из городского бюджета. План набора по бюджету выполнен. В 2016-2017 учебном году Колледжем были заключены  102 договор о платных образовательных услугах (табл. 2).
Таблица 2  Прием обучающихся в 2016 году
	№ n/n
	Специальность
	Подано заявлений
	Зачислено в число студентов
	Конкурс при зачислении

на бюджет

	
	
	
	бюджет
	Вн/бюдж. ббюдж
	

	1.
	31.02.01 Лечебное дело (на базе среднего общего образования)
	112
	25
	15
	4,48

	2.
	31.02.01 Лечебное дело (на базе СПО)
	8
	0
	8
	1,0

	3.
	34.02.01 Сестринское дело (на базе среднего общего образования)
	132
	50
	25
	2,64

	4.
	34.02.01 Сестринское дело (на базе основного общего образования)
	208
	100
	50
	2,08

	
	Итого
	452
	175
	98
	


3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
3.1. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
Образовательный процесс в Колледже  осуществляется в соответствии с нормативной документацией Министерства образования и науки РФ, приказами и распоряжениям Министерства здравоохранения РФ, распорядительными документам Департамента образования г.Севастополя, Департамента здравоохранения г.Севастополя, требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, локально-нормативными актами колледжа.
Методическая работа Колледжа осуществляется в соответствии с перспективным планом развития колледжа, годовым планом методической работы.
Целями методической деятельности являлись  создание условий для целостного и устойчивого развития обучающегося, творческой созидательной деятельности педагогов, формирование комплексного учебно-методического обеспечения образовательного процесса в рамках реализации ФГОС нового поколения.
Для реализации целей были определены следующие задачи:
· Создание учебно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС.

· Продолжение модернизации нормативных локальных актов колледжа в соответствии с современными требованиями развития среднего профессионального образования.

· Проведение мониторинга качества подготовки студентов в соответствии с требованиями ФГОС третьего поколения.

· Проведение обучающих методических семинаров по современным педагогическим технологиям, формированию оценочных средств, создание условий для непрерывного профессионального повышения педагогического мастерства и распространения педагогического опыт работы преподавателей.

· Расширение сферы применения информационных технологий в образовательном процессе.

· Совершенствование навыков исследовательской работы студентов, вовлечение студентов во внеаудиторную, исследовательскую деятельность, развитие профориентационной деятельности.

· Содействие трудоустройству выпускников колледжа.

· Обеспечение информационного взаимодействия всех субъектов образовательного пространства на основе локальной сети колледжа.

· Совершенствование механизмов самоуправления в колледже, развитие студенческого самоуправления.

· Развитие донорского и волонтерского движения.

· Развитие материально-технической базы колледжа в соответствии с современными требованиями.

Основными направлениями методической работы Колледжа являются:
Организационная работа;
· Методическое обеспечение внедрения в учебный процесс ФГОС СПО третьего поколения;
· Создание условий для повышения качества профессионального образования;
· Совершенствование содержания, форм, методов и  средств  обучения; 
· Повышение  уровня владения  профессиональными компетенциями; 
· Работа по аттестации педагогических кадров;
·  Обобщение и распространение опыта педагогической работы;
·  Учебно-исследовательская, творческая работа педагогов и обучающихся.
Для  решения  поставленных  задач  в  колледже  была  организована работа: Педагогического Совета, Методического Совета, методических цикловых комиссий, методического кабинета.
Центром методической работы колледжа является методический кабинет, одна из задач которого – консолидация  методической деятельности преподавателей. Здесь организуются консультации для преподавателей,      выставки учебно-методической продукции, ведется совместная с председателями цикловых методических комиссий работа по оформлению педагогического опыта, создается электронный банк методических материалов, НИРС студентов.
Основной задачей  организационной работы   методического кабинета в отчетном периоде являлось планирование и организация деятельности педагогического коллектива по вопросам методического сопровождения образовательного процесса. С этой целью составлен план методической работы на учебный год, график  посещения  учебных  занятий преподавателей методистами Колледжа, проводились консультации преподавателей  по вопросам составления  и оформления календарно-тематических планов и рабочих программ, разработке комплексного учебно-методического обеспечения дисциплин и профессиональных модулей, подготовке и проведению государственной итоговой аттестации (защите ВКР)
Проводилась работа по информационному наполнению сайта колледжа.    Оказывалась методическая помощь  председателям МЦК, преподавателям при проведении открытых занятий, аттестации и др. Осуществлялся подбор методических материалов для занятий, внеучебных мероприятий, оформления методических разработок.
Одним из направлений методической работы является организация эффективной системы повышения квалификации  преподавателей. Повышение квалификации  преподавателей и сотрудников колледжа в 2016 году осуществлялось с отрывом от работы (курсы) и без отрыва от работы (методические семинары, стажировка).

В прошедшем году дополнительное образование в форме повышение квалификации или профпереподготовки прошли следующие преподаватели: 

	п/п
	Количество часов
	Наименование программы
	Наименование образовательной организации, которая выдала удостоверение
	Фамилия, имя, отчество работника прошедшего курсы

	1. 
	700
	«Педагогическое образование: ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ»
	Автономная некоммерческая организация высшего профессионального образования «Европейский Университет «Бизнес Треугольник», 

г.Санкт-Петербург
	Дихтярёва Снежана

Александровна

	2. 
	700
	«Менеджмент в образовании»
	Автономная некоммерческая организация высшего профессионального образования «Европейский Университет «Бизнес Треугольник», 

г.Санкт-Петербург
	Левченко Ирина Петровна

	3. 
	700
	«Менеджмент в образовании»
	Автономная некоммерческая организация высшего профессионального образования «Европейский Университет «Бизнес Треугольник», 

г.Санкт-Петербург
	Свинарь Оксана Борисовна



	4. 
	700
	«Менеджмент государственных и муниципальных организаций»
	ФГБОУВО «Сибирский государственный технологический университет»,  г. Красноярск
	Серебренникова Ольга

Владимировна

	5. 
	144
	«Усовершенствование медицинских сестер по процедурных кабинетов»
	ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж», г. Кемерово
	Ярошенко Ольга Геннадиевна

	6. 
	144
	«Психолого-педагогические основы деятельности преподавателя»
	ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж», г. Кемерово
	Ярошенко Ольга Геннадиевна

	7. 
	36
	«Дистанционные технологии в профессиональном образовании»
	ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж», 

 г. Томск
	Ярошенко Ольга Геннадиевна

	8. 
	72
	«Анатомо-топографические основы антропометрических показателей спортсменов»
	ГБУЗС «Врачебно-физкультурный диспансер», г.Севастополь
	Шишкалова Анна Петровна

	9. 
	350
	«Педагогическое образование: ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ»
	Автономная некоммерческая организация высшего профессионального образования «Европейский Университет «Бизнес Треугольник», 

г.Санкт-Петербург
	Павленко Надежда Ивановна

	10. 
	700
	«Менеджмент в образовании»
	Автономная некоммерческая организация высшего профессионального образования «Европейский Университет «Бизнес Треугольник», 

г.Санкт-Петербург
	Полстянко Наталья Николаевна

	11. 
	700
	«Педагогическое образование: ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ»
	Автономная некоммерческая организация высшего профессионального образования «Европейский Университет «Бизнес Треугольник», 

г.Санкт-Петербург
	Пильх Наталья Владимировна

	12. 
	72
	«Развитие профессиональных компетенций и мастерства педагога  (учителя, воспитателя)в условиях реализации ФГОС (по уровням образования и предметным областям)» по предметной области «Психология и педагогика развития личности»
	АНО ДПО «Московская академия профессиональных компетенций», 

г. Москва
	Долженко Елена Валерьевна

	13. 
	72
	«Совершенствование компетентности методистов образовательной организации в условиях реализации ФГОС», 
	АНПОО «Северо-Кубанский гуманитарно-технологический колледж»
	Белоусова Ирина Петровна

	14. 
	72
	«Особенности организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО и дополнительным профессиональным программам медицинского и фармацевтического профиля в условиях развития национальной системы квалификаций»
	«ЧОУ ДПО Донской учебно- методический центр  профессионального образования», г. Ростов – на- Дону


	Фомина Ирина Львовна

	15. 
	20
	«Активные методы обучения»
	АНО ДПО «Инновационный образовательный центр повышения квалификации и переподготовки «Мой университет»» 
	Дзязько Ирина Владимировна


С целью усовершенствования организации работы образовательного учреждения и повышения уровня профессионального мастерства преподаватели неоднократно участвовали в различных конференциях и семинарах:

1. Всероссийский Форум  «Педагоги России: Развитие образования» г. Ялта  ̶  28-30  марта 2016 г.

2. ІІ междисциплинарный медицинский форум Здравоохранение  Севастополя, г.Севастополь, 01-03  марта 2016 г.

3. Семинар для педагогических работников системы СПО г. Севастополя «Здоровьесберегающие и здоровьеформирующие образовательные технологии», 22 апреля 2016.

4.  «Первый образовательный паллиативный медицинский форум в Крымском федеральном округе», г.Севастополь, 23 июня 2016 г.
5. Сестринская конференция «Профилактика внутрибольничной инфекции, стандартизация сестринской деятельности», г.Севастополь, 24 ноября 2016 г.

Повышение профессионализма, квалификации и творческого потенциала педагогов осуществлялось и через мероприятия методических объединений, работы Школы молодого преподавателя.
Многие преподаватели Колледжа, являясь специалистами в определённой области, не имеют педагогического образования. Вопросы педагогики, методики преподавания, возрастной психологии, организации учебного процесса изучаются ими во время преподавательской деятельности. Поэтому вопрос адаптации и становления начинающих преподавателей является одним из приоритетных для всего педагогического коллектива. С этой целью в колледже осуществляет свою деятельность «Школа начинающего преподавателя» (далее - «Школа»). К проведению занятий в «Школе» привлекаются методисты, преподаватели первой и высшей квалификационной категории, работающие в Колледже.
Для проведения «Школы» методическим кабинетом была разработана тематика занятий, включающая нормативные документы, регламентирующие деятельность Колледжа и преподавателей; основные требования к современному уроку, его структуре; методы обучения; виды, методы и формы контроля знаний; методические рекомендации по созданию учебно- методического комплекса УД, МДК (ПМ), написанию курсовых работ и ВКРи др.
Трансляция педагогического опыта преподавателей традиционно проводилась на семинаре «Педагогические чтения»:

1. С докладом «Опыт формирования контрольно-оценочных средств по учебной дисциплине. Фармакология» выступала Левченко И.П.

2. С докладом «Опыт формирования контрольно-оценочных средств по Профессиональному модулю. ПМ.04/07» выступала Дихтярева С.А.

3. С докладом «Опыт формирования контрольно-оценочных средств по МДК» выступал Бурлак Ю.П.

4. С докладом «Инновационные методы и формы воспитательной работы будущих медицинских работников в современных условиях» выступала Смирнова З.М.

Рост профессиональной культуры преподавателей Колледжа происходит на протяжении всего периода их работы. Аттестация на квалификационную категорию способствует оптимальной самореализации педагога, является важнейшим рубежом в его профессиональной деятельности и органично включается в систему совершенствования его профессионально - педагогического мастерства. В отчетном периоде 4 сотрудник колледжа получили квалификационную категорию:
Полстянко Н.Н. –высшая квалификационная категория по должности преподаватель;
Боброва Т.И. – высшая квалификационная категория по должности преподаватель.
Серебренникова О.В. - первая квалификационная категория по должности преподаватель.
Чилингарова Е.С. - первая квалификационная категория по должности преподаватель.
Методическим кабинетом оказывалась всесторонняя консультационная и методическая помощь в процессе подготовки аттестационных материалов.
Одной из форм методической работы является работа педагога над повышением собственного  профессионального  и  педагогического мастерства посредством самообразования. Преподаватели разрабатывали материалы по комплексному методическому обеспечению преподаваемых дисциплин, профессиональных модулей, готовили лекции, выступали с докладами, участвовали в коллективных формах методической работы, изучали научно-педагогическую литературу и методические рекомендации, разрабатывали и проводили открытые занятия.
Открытые занятия, мастер-классы и воспитательные мероприятия –  одна из важнейших форм организации методической работы, средство распространения позитивного или инновационного опыта.
Данные мероприятия проводились в соответствии с планом методической работы колледжа. За отчетный период  преподавателями колледжа проведены следующие открытые занятия, мастер-классы:

1. Открытое лекционное занятие по дисциплине «Основы микробиологии и иммунологии»

Преподаватель: Олейник Н.В.
Тема: «Понятие об иммунитете. Иммунная система человека. Антигены. Антитела.»

2. Открытое внеаудиторное мероприятие «История сестринского дела в лицах».

Преподаватель: Дихтярева С.А.
3. Открытое внеаудиторное мероприятие «Диабет не приговор».

Преподаватель: Дихтярева С.А.

4. Открытое внеаудиторное мероприятие «СПИД касается каждого».

Преподаватель: Дихтярева С.А.

5. Открытое теоретическое занятие по дисциплине «Пропедевтика внутренних болезней».

Преподаватель: Белоусова И.П.

Тема: «Лабораторные и инструментальные методы исследования органов дыхания».

Мастерство преподавателя определяется, в том числе и умением оптимально строить процесс обучения, а это во многом зависит от грамотно составленной рабочей программы и календарно-тематического плана дисциплины. В начале учебного года преподаватели приняли активное участие в корректировке программ и календарно-тематических планов, обновлении учебно-методических комплексов учебных дисциплин, профессиональных модулей.
Методическим кабинетом проводились консультации по вопросам разработки УМК, КОС в соответствии с требованиями ФГОС.

В  Колледже  уделяется  большое  внимание самостоятельной  работе студентов. Студенты в процессе обучения не только осваивают учебную программу, но и приобретают навыки самостоятельной работы. 
Формы самостоятельной работы студентов разнообразны. Они включают в себя: изучение учебной, научной и методической литературы, материалов периодических изданий; подготовку   докладов   и   рефератов; участие в работе студенческих конференций. Все студенты первого курса специальности «Сестринское дело» на базе 9 классов разрабатывали и защищали индивидуальные проекты.

Самостоятельная работа приобщает студентов к научному творчеству, поиску и решению актуальных современных проблем.
В Колледже уделяется большое  внимание  научно  – исследовательской работе. Работа научного студенческого общества, проведение предметных олимпиад, выступление на конференциях, представление своих творческих разработок на внеклассных мероприятиях – вот далеко не полный  перечень специальных мероприятий, направленных на развитие творчества и вовлечение студентов в научную деятельность.
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студентов  Колледжа по  проблемам  экологии,  сохранения  здоровья, формирования здоровьесберегающей среды в образовательных учреждениях. 
В Колледже имеется богатый опыт проведения различных конкурсов и мероприятий, начиная с первого года обучения и заканчивая конкурсом профессионального мастерства выпускников. С помощью конкурсов профессионального мастерства повышается эффективность освоения профессиональных знаний, формируется творческое и профессиональное мышление студентов, отрабатываются вопросы психологии общения, профессиональной этики, формируется культура речи и проводится анализ конкретных ситуаций, связанных с работой среднего медицинского работника.
В 2016 году на базе Колледжа состоялся Конкурс профессионального мастерства по специальности «Сестринское дело» среди выпускников колледжа.
По завершению конкурса, призерам и участникам вручили грамоты и ценные подарки.
Таким образом, методическая работа в Колледже является эффективной,  направлена  на  совершенствование  учебно-воспитательного процесса в целом, повышение качества подготовки будущих медицинских работников среднего звена.
3.2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ
Организация всех видов практик (учебной, производственной, квалификационной, преддипломной) осуществлялась на основе нормативных документов: 
· Федеральный закон от 29.12.12 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
· Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации № 620н от 03.09.2013 г. «Об утверждении Порядка организации и проведения практической подготовки обучающихся по профессиональным образовательным программам медицинского образования, фармацевтического образования»,

- Приказ Минобрнауки РФ от 18 апреля 2013 г. № 291 г. Москва «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»,

- Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 22 августа 2013г.
№585н
«Порядок
участия
обучающихся по основным профессиональным
образовательным

программам
и дополнительным профессиональным программам в оказании медицинской помощи  гражданам и в фармацевтической
деятельности»
На их основе разработано Положение «Об учебной и производственной практике студентов СМК».
В реализации практического обучения решаются следующие задачи:
· заключение договоров с медицинскими и аптечными организациями на организацию и проведение практики;
· создание новых форм работы с практическим здравоохранением для
 повышения значимости и престижа профессии медработника,
· определение приоритетных направлений, целей, задач практического
 обучения;
· совместно с работодателями разработка рабочих учебных программ 
всех видов практического обучения;
· изучения потребностей учреждений здравоохранения в узких специалистах с целью организации монопрофильной практики, специализации и трудоустройства студентов;
·  обеспечение организации практических занятий доклиническими   кабинетами, учебными кабинетами на базах практик и соответствие ихтабелю оснащения и задачам подготовки специалистов;
· совершенствование совместной работы с ЛПУ по преемственности практического обучения в выработке единых методик технологии выполнения медицинских услуг;

· усиление профессиональной значимости практических занятий; участие

преподавателей
и  студентов
в
работе
конференций и семинаров по актуальным вопросам медицины и здравоохранения,
· методическое и организационное обеспечение контроля качества подготовки выпускников;
· повышение активности и самостоятельности студентов на практических
     занятиях, выполнение всех медицинских процедур и манипуляций, 
     предусмотренных учебными программами;
· совершенствование
учебно-исследовательской
работы студентов, активизация творческой и познавательной деятельности студентов, формирование клинического мышления и привитие навыков учебно- исследовательской работы, проведение учебно-исследовательской работы студентов в контакте с ЛПУ;
· совместно с медицинскими и аптечными организациями создание условий для участия обучающихся в оказании медицинской помощи гражданам или в фармацевтической деятельности при согласии пациентов или их законных представителей и соблюдении медицинской этики;

· совершенствование практического раздела промежуточной и итоговой
    аттестации студентов;
· обеспечение охраны труда и техники безопасности преподавателей 
и студентов на практических занятиях.
Для обеспечения практического обучения используется учебная документация:
- рабочие программы практик; журналы практических занятий;
- журнал мониторинга практического обучения; 
- путевки на производственную практику; 
- дневники практики;
- характеристики и отзывы с баз практики; 
- цифровые и текстовые отчеты;
- утвержденные бланки медицинской документации;
- журнал методического руководителя производственной практики.
Учебная практика направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках модулей ОПОП СПО по специальностям по основным видам профессиональной деятельности концентрированно по
окончанию изучения раздела ПМ или МДК для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности. Учебная практика проводится в лабораториях, кабинетах доклинической практики колледжа, а также в учреждениях здравоохранения в специально оборудованных учебных кабинетах на основе соглашений между учреждением здравоохранения и колледжем. При проведении учебной практики учебная группа делится на подгруппы не менее 8 человек. Учебная практика проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла. 
Учебные практики проводились как непрерывным циклом, так и чередовались с теоретическими занятиями.
Учебная практика завершается оценкой сформированности у студентов практических профессиональных умений, приобретенного первоначального практического опыта. По итогам практики выставляется оценка по пятибалльной системе, оформляются аттестационные листы. 
Производственная практика включает в себя практику по профилю специальности. Производственная практика проводилась на  ведущих клинических базах г. Севастополя.
Производственная практика, предусмотренная ФГОС, направлена  на развитие общих и формирование профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по каждому виду профессиональной деятельности предусмотренной ФГОС по специальностям.
Преддипломная практика как часть основной профессиональной   образовательной   программы   является   завершающим этапом обучения и проводилась после освоения студентами программы теоретического и практического обучения.
Данный вид практики направлен на углубление первоначального профессионального опыта, развитие общих и формирование профессиональных компетенций, проверку готовности к самостоятельной трудовой деятельности.  
Перечень учебных и производственных практик по специальностям подготовки определен соответствующими образовательными стандартами.
Требования к организации практики определяются ГОС и ФГОС СПО. Организация учебной и производственной практик на всех этапах направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.
По всем видам практик разработаны программы, соответствующие требованиям ГОС и ФГОС. Программы практик по каждой специальности разрабатываются методическими цикловыми комиссиями клинических дисциплин. Программы практик имеют рецензию лечебно-профилактических учреждений.
Одним из перспективных способов формирования рынка труда является организация работы колледжа по заключению и реализации договоров о социальном партнерстве с ЛПУ. Социальное партнерство СГБОУ ПО «Севастопольский медицинский колледж имени Жени Дерюгиной» с  клиниками  г. Севастополя предполагает наличие у партнеров помимо заинтересованности в молодых специалистах, еще и стремления к долгосрочному взаимовыгодному сотрудничеству, участию руководителей и ведущих специалистов ЛПУ в учебном процессе, предоставлению возможности студентам пользоваться современной материально-технической базой клиник. 
В 2015-2016 учебном году Колледжем заключены договоры на предоставление учебных площадей для проведения производственных практик с  ЛПУ г.Севастополя.
Перечень баз клинической практики изложен в таблице. 

	№ п/п
	Наименование ЛПУ

	1
	ГБУЗС «Городская больница №1 им. Н.И. Пирогова»

	2
	ГБУЗС «Городская больница №2»

	3
	ГБУЗС «Городская больница №3 им. Д. Севастопольской»

	4
	ГБУЗС «Городская больница №4»

	5
	ГБУЗС «Городская больница №5-«Центр охраны здоровья матери и ребенка»

	6
	ГБУЗС «Городская больница №6»

	7
	ГБУЗС «Севастопольская городская больница №9»

	8
	ГБУЗС «Севастопольская городская психиатрическая больница »

	9
	ГБУЗС «Городская инфекционная больница»

	10
	ГБУЗС «Севастопольский городской  онкологический диспансер»

	11
	ГБУЗС «Детская поликлиника №2»

	12
	ГБУЗС «Севастопольский центр экстренной медицинской помощи и медицины катастроф»

	13
	ФГБУ «1472 ВМКГ» Минобороны России

	14
	ГБУЗС «Центр медицинской реабилитации и специализированный дом ребенка»

	15
	ГБУЗС «Севастопольский центр медицинской профилактики»

	16
	ООО «Диагностический центр ОЛНИЛ»

	17
	ГБУ «Севастопольский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 


Таблица 3. Перечень баз клинической практики студентов
Согласно договоров все виды производственной практики проводились в соответствии с графиком учебного процесса на клинических базах. 
Аттестация итогов практики проводилась  в установленные сроки. 
По окончании преддипломной практики в соответствии с требованиями ГОС и ФГОС СПО проводилась аттестация в форме дифференцированного зачета. По итогам практики выставляется оценка по пятибалльной системе - «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно», которая складывается из оценки: 
- умения работать с пациентом; 
-защиты истории болезни, сестринской карты; 
-выполненного индивидуального задания по практике; 
-результатов освоения студентами общих и профессиональных
 компетенций, подтвержденных руководителями практики от ЛПУ;

- аттестационный лист, характеристика. 
-представленных документов: дневник практики, отчет выполненного
 индивидуального задания по практике, отчет студента о прохождении практики.

Результаты производственных и квалификационной практик за 2015- 2016г.г. отражены в таблицах.
РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ    ПРАКТИКИ ПО ПМ.04, ПМ.07 

“Выполнение работ по профессии младшая медицинская сестра 
по уходу за больными”
	Оценка

Группа                                 
	"5"
	"4"
	"3"
	Ср. балл
	% кач.

	
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	
	

	11-17


	12
	57,1
	9
	42,9
	-
	-
	4,6 
	100

	11-18

	14
	60,9
	9
	39,1
	-
	-
	4,6
	100

	11-19К
	8
	40
	8
	40
	4
	20
	4,2
	80



	9-21


	10
	45,5
	12
	54,5


	-
	-
	4,5
	100

	9-22


	19
	86,4
	3
	13,6
	-
	-
	4,9
	100

	9-23


	25
	100
	-
	-
	-
	-
	5,0
	100

	9-24


	22
	91,7
	2
	8,3
	-
	-
	4,9
	100

	23-Ф
	21
	95,5
	1
	4,5
	-
	-
	4,9


	100

	23-ФК
	15
	57,7
	10
	38,5
	1
	3,8
	4,5


	96


Результаты прохождения

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ ПО КОЛЛЕДЖУ

ЗА 2015 -2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

	СГБОУ ПО «Севасто-польский медицинс-кий
колледж им. Ж. Дерюгиной»

	ЧИСЛЕННОСТЬ СТУДЕНТОВ
НА ВЫПУСКНОМ КУРСЕ
	ЧИСЛЕННОСТЬ СТУДЕНТОВ
ЧТО НЕ ВЫПОЛНИЛИ
ПРОГРАММУ ПРАКТИКИ
	ДОПУЩЕНО К ПРАКТИКЕ

	
	Отчет-ный
	Преды-дущий
	Отчет-ный
	Преды-дущий
	Отчетный
	Преды-дущий

	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%

	Всего


	130
	100
	128
	100
	-
	-
	1
	0.8
	130
	100
	128
	100

	"Лечебное дело"


	26
	100
	27
	100
	-
	-
	-
	-
	26
	100
	27
	100

	"Сестринское дело"


	104
	100
	101
	100
	
	
	1
	0,98
	104
	100
	101
	100


	РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРЕДДИПЛОМНОЙ  ПРАКТИКИ

	НА "5"
	НА  "4"
	НА" 3"

	
	Отчет-ный
	Преды-дущий
	Отчет-ный
	Преды-дущий
	Отчетный
	Предыдущий

	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%

	Вс.
	66
	50,8
	37
	29,4
	61
	46,9
	73
	57,1
	3
	2,3
	17
	13,5

	ЛД
	8
	30
	7
	27
	18
	70
	17
	63
	-
	-
	3
	10

	СД
	58
	55,8
	30
	30
	43
	41,4
	56
	56
	3
	2,8
	14
	14


	РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРЕДДИПЛОМНОЙ  ПРАКТИКИ

	НЕ  АТТЕСТОВАНО
	СРЕДНИЙ  БАЛЛ
	КАЧЕСТВЕННЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ

	Отчетный
	Предыду-щий
	Отчет-ный
	Предыду-щий
	Отчет-ный
	Преды-дущий

	
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	
	
	%
	%

	ВС.
	
	
	2
	1,6
	4,5
	4,15
	97,7
	86,5

	ЛД
	-
	-
	-
	-
	4,3
	4,1
	100
	88,5

	СД
	
	
	1
	1
	4,5
	4,2
	97
	86


РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРЕДДИПЛОМНОЙ  МЕДСЕСТРИНСКОЙ  ПРАКТИКИ ПО ПРЕДМЕТАМ
	
	М/с

во внутренних  болезнях
	М/с в хирургии


	М/с в педиатрии


	Общая
	Ср.

балл
	%

кач.

	Оценка

Группа                                 
	"5"
	"4"
	"3"
	"5"
	"4"
	"3"
	"5"
	"4"
	"3"
	"5"
	"4"
	"3"
	
	

	11-34


	6
	4
	-
	5
	3
	2
	5
	5
	-
	7
	3
	-
	4,7
	100

	11-35


	14
	6
	-
	9
	5
	6
	12
	8
	-
	11
	9
	-
	4,6
	100

	11-36К


	6
	5
	1
	6
	5
	1
	9
	3
	-
	9
	2
	1
	4,7
	91,7

	9-41


	12
	7
	-
	6
	8
	5
	14
	5
	-
	11
	8
	-
	4,6
	100

	9-42


	10
	10
	-
	12
	7
	1
	14
	3
	3
	10
	10
	-
	4,5
	100

	9-43


	6
	14
	3
	7
	12
	4
	17
	5
	1
	10
	11
	2
	4,3
	91,3


Проведенный анализ результатов производственной практики показывает, что качество подготовки специалистов остаётся на достаточно высоком уровне. Средний балл по результатам производственных практик студентов на разных специальностях составил за учебный год от 4,3 до 5,0.
Результаты практики обсуждаются на заседаниях методической цикловой комиссии клинических дисциплин и представляются в  виде письменного отчета методического руководителя практики; на заседании педагогического совета заведующий производственной практикой предоставляет отчет о результатах прохождения практики с выводами и предложениями по улучшению качества организации проведения производственных практик.

3.3 ТЕКУЩАЯ, ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ
Педагогический коллектив Колледжа направляет все усилия на повышение качества подготовки специалистов со средним медицинским образованием, обладающих умением действовать решительно и грамотно в чрезвычайных ситуациях, от которых зависит жизнь и здоровье больного. Выпускникам предстоит работать в условиях рыночной экономики, когда в первую очередь   ценится высокий уровень   интеллектуального потенциала, умение
 клинически
мыслить,
самостоятельно
организовать
свой
труд, качественно и быстро  выполнить необходимые манипуляции.
Подготовить востребованных специалистов  – главная задача коллектива. Система текущей и промежуточной аттестации студентов ориентирована на нормативные требования, сложившиеся в системе среднего профессионального образования, и рекомендации по организации промежуточной аттестации студентов в образовательном учреждении среднего профессионального образования.
Цель текущего контроля успеваемости в Колледже - это обеспечение максимальной эффективности учебного процесса, повышение мотивации студентов к учебе и сознательной учебной дисциплине, предупреждение отчисления из списка обучающихся. Текущий контроль успеваемости студентов проводился в 2016 году по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам, видам практик, которые предусмотрены учебными планами. Текущий контроль успеваемости осуществлялся преподавателями на любом из видов учебных занятий, в период прохождения учебной и производственной практик, выполнения самостоятельной работы. Педагогические методы текущего контроля выбирались преподавателем исходя из специфики учебной дисциплины или профессионального модуля: устный опрос на лекционных или практических занятиях, проверка выполнения письменных домашних заданий, защита лабораторных работ, тестирование, контроль самостоятельной работы (в письменной или устной форме) и др.
Виды текущего контроля успеваемости студентов соответствовали программам дисциплин и профессиональных модулей. Успеваемость при текущем   контроле   оценивалась   по   пятибалльной   системе:   «отлично»,
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 
Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной работы обучающихся и обеспечивает оперативное управление учебной деятельностью студента. Промежуточная аттестация проводилась с целью установления соответствия уровня и качества подготовки студентов Колледжа ФГОС СПО в части требований к уровню подготовки по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям и определяла: полноту и прочность теоретических знаний, сформированность общих и профессиональных компетенций.
Основными формами промежуточной аттестации в Колледже в 2015-2016 учебном году являлись:
экзамен (квалификационный) по  итогам освоения всех элементов профессионального модуля, комплексный экзамен по двум или нескольким учебным дисциплинам или междисциплинарным курсам в рамках одного профессионального модуля, экзамен по отдельной учебной дисциплине или междисциплинарному курсу;
· дифференцированный зачет и зачет по дисциплине, междисциплинарному курсу, учебной практике, производственной практике.
Количество экзаменов в 2015-2016 учебном году в процессе промежуточной аттестации не превышало 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов – 10. В указанное число не входили зачеты по физической культуре. В период экзаменационной сессии между экзаменами предусматривался промежуток не менее 2 дней. Это время отводилось для самостоятельной подготовки к экзаменам и на проведение консультаций.
Промежуточная аттестация проводилась согласно графику учебного процесса в соответствии с рабочими учебными планами, расписанием, утвержденным директором Колледжа. По всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям, выносимым на промежуточную аттестацию, имеются контрольно – измерительные материалы. Формы промежуточной аттестации доводились до сведения студентов в течение первых двух месяцев от начала обучения. Периодичность промежуточной аттестации  определялась  учебными планами по специальностям. Расписание экзаменов доводилось до сведения студентов и преподавателей не позднее, чем за две недели до начала экзаменов и было размещено на информационном стенде.
Анализ уровня профессиональной подготовленности выпускников проводился по итогам государственной аттестации. Содержание итоговой государственной аттестации выпускников определяется требованиями ФГОС СПО, а также программами итоговой государственной аттестации.

Председатели государственных аттестационных комиссии по каждой специальности были назначены приказом директором Департамента здравоохранения г. Севастополя из числа руководителей учреждений здравоохранения. Члены государственной аттестационной комиссии были определены приказом директора колледжа.
Преподавателями цикловых методических комиссий клинических дисциплин были разработаны контрольно-измерительные материалы по всем дисциплинам, вынесенным на итоговую государственную аттестацию по специальностям «Лечебное дело», «Сестринское дело»,  подготовлен перечень учебно-методических и справочных материалов, разрешенных к использованию на государственных экзаменах; проведены групповые и индивидуальные консультации для студентов. В контрольно- измерительных материалах охвачен полный объем изучаемых дисциплин; вопросы по содержанию соответствуют программам учебных курсов.
Итоговая государственная аттестация проходила согласно графику учебного  процесса  и  расписанию    с  22.06.2016  г.  по  28.06.2016  г. По результатам итоговой государственной аттестации составлены отчеты председателей ГАК, которые были заслушаны на заседании педагогического совета Колледжа. На основе замечаний и рекомендаций, указанных в отчете, разработан комплекс мер по совершенствованию ГИА и образовательного процесса в целом. Претензий к работе Государственной аттестационной комиссии, а также апелляций по поводу несогласия с выставленной оценкой со стороны выпускников не было.
Показателем качества подготовки выпускников 2016 года являются результаты итоговой государственной аттестации – качество знаний, средний балл, количество дипломов с «отличием» у выпускников (Табл. 4,5).
Таблица 4 Средний балл и качество знаний ГИА по специальностям
	Специальность
	2016

	
	Качество знаний  %
	Средний балл

	Лечебное дело
	65%
	3,65

	Сестринское дело (база 9 кл.)
	87%
	4,08

	Сестринское дело (база 11 кл.)
	85%
	4,23

	В среднем по колледжу:
	79%
	


Таблица 5 Количество выпускников, получивших  диплом с отличием:
	№
	Специальность
	2016

	1.
	Сестринское дело
	11

	2.
	Лечебное дело
	2


  По заключению государственных аттестационных комиссий теоретическая и практическая подготовка выпускников признана достаточной для самостоятельной работы, качество обучения соответствует требованиям государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. Замечания комиссий носят индивидуальный характер. В целом, качество подготовки выпускников признано удовлетворительным.
3.4 ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА СТУДЕНТОВ
              Учебно-воспитательный процесс в колледже ориентирован на подготовку конкурентно способного специалиста, на формирование личности, умеющей использовать как накопленный, так и новый социальный опыт, выраженный в общих и профессиональных компетенциях, социально значимых ценностях, способах творческой деятельности во всех сферах жизни.

           Основная цель воспитательной деятельности колледжа  – создание целостной системы содержания, форм и методов воспитания. Система воспитательной деятельности направлена на формирование профессионально-личностных качеств и способностей студентов, на создание условий для их развития, самореализации и самосовершенствования с установкой на будущую профессиональную деятельность.

           Система воспитания, над постоянным совершенствованием которой работает педагогический коллектив колледжа, имеет в основе следующие принципы:

· единство процессов воспитания, обучения и развития личности студента (обучающегося);

· гуманистический подход к построению отношений в воспитательном процессе (как среди студентов, так и между студентами и преподавателями);

· личностный подход в воспитании;

· осуществление процесса трансформации воспитания в самовоспитание, самореализацию личности студента (обучающегося);

· создание эффективной среды воспитания;

· творческое развитие студентов (обучающихся).
1. Нормативно - правовые документы
· План воспитательной работы  колледжа составлен в соответствии с Конституцией Российской Федерации (принятой на всенародном голосовании 12 декабря 1993г.);

·  Законом Российской Федерации № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»;

· Законом Российской Федерации от 10 июня 1992г.  №3266 «Об образовании» (с изменениями и дополнениями от 17 июля 2009г.);

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 09.07.1998г. с изменениями от 02.12.2013г. № 328-ФЗ одобрен Советом Федерации; 

· Конвенцией ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989г. № 44/25 принятой Генеральной Ассамблеей; 

· «Концепция национальной образовательной политики в Российской Федерации» от 03.08.2006г.  № 201 одобренной приказом Минобрнауки России;

· Законом города Севастополя «Об образовании в городе Севастополе» принятом Законодательным Собранием города Севастополя 20 января 2015 года;

·  Федеральным  законом № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 21.12. 1996 г.;
· Постановлением  Правительства  г. Севастополя   от 05.03.2015г.  №139-ПП  « Об утверждении Порядка назначения государственной  академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся  на очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований города Севастополя   и нормативов для формирования стипендиального фонда»;

· Постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности»,  от 28.10.2013г. № 966;

· Постановлением Правительства  РФ «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» от 10.07.2013г. № 582;

· Уставом СГБОУ ПО «Севастопольский медицинский колледж имени Жени Дерюгиной»;

· Локальными актами, регламентирующими воспитательную деятельность СГБОУ ПО «Севастопольский  медицинский колледж имени Жени Дерюгиной».

2.Направление воспитательной деятельности: 

Ведущей конечной целью воспитания является формирование разносторонней, гармонично развитой личности. 

На период обучения студента в колледже эта цель конкретизируется с учетом профессиональной подготовки, современных социальных условий и потребностей общества, а также возможностей колледжа. Поэтому образовательно-воспитательный процесс в колледже сориентирован на воспитание и подготовку высококвалифицированных и разносторонне развитых специалистов, высоконравственных, имеющих гражданскую позицию.

Цель воспитания осуществляется в процессе решения следующих задач:

· формирование профессиональных качеств личности;

· формирование гражданско-патриотической позиции, социальной ответственности, проявляющихся в заботе о благополучии своей страны, региона, колледжа, окружающих людей;

· нравственное воспитание, результатом которого является усвоение норм общечеловеческой морали, культуры общения;

· приобщение студентов (обучающихся) к системе культурных ценностей, отражающих богатство общечеловеческой культуры, культуры своего Отечества;

· воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности в творческом труде;

· соблюдение норм коллективной жизни, опирающееся на уважение к закону, к правам окружающих людей;

-  формирование здорового образа жизни, способности к физическому самосовершенствованию и развитию.

Содержание основных направлений воспитательной работы в колледже:

Цель, задачи и принципы воспитания находят свою практическую реализацию в содержании основных направлений воспитательной деятельности педагогического коллектива и коллектива студентов колледжа:

· содержание воспитательного взаимодействия преподавателей и студентов (обучающихся) в процессе обучения;

· содержание воспитательной деятельности классного руководителя (куратора)  группы, студенческого самоуправления и студентов, обучающихся в группе;

· содержание воспитательной работы в деятельности спортивных секций и клинических  кружков;

· содержание деятельности МО кураторов (классных руководителей), организующего взаимодействие, взаимосвязь всех направлений воспитательной работы, интегрирующего в единое педагогическое пространство воспитание, обучение и развитие личности студента;

Содержание воспитательного взаимодействия преподавателей и студентов (обучающихся) в процессе обучения осуществляется в единстве трех составляющих:

· культурообразующий характер знаний по различным предметам, усиление профессионального  акцента в структуре усваиваемых знаний;

· разнообразие методов обучения, сориентированных на личность студента (обучающегося) и особенности ее профессионального становления;

· гумманизация межличностных отношений студент-студент, студент-преподаватель.

Содержание воспитательной деятельности классного руководителя (куратора), органов самоуправления и студентов (обучающихся) реализуется в целенаправленной жизнедеятельности группы:

· индивидуальная работа со студентами (обучающимися), степень адаптации к условиям колледжа, уровень притязаний, адекватность самооценки, степень развития творческих способностей, профессиональная направленность деятельности, познавательная активность и самостоятельность, интерес к исследовательской работе и др.;

· совместная деятельность классного руководителя, органов самоуправления по формированию положительной мотивации профессиональной подготовки студентов;

· создание в группе взаимного уважения студентов друг к другу, помощь студентам (обучающимся) в приобретении социального и жизненного опыта, в нравственном и культурном развитии;

Содержание воспитательной работы общеколледжных внеучебных образований: 

· приобщение студентов и обучающихся к культурным ценностям прошлого и настоящего нашей страны (литературные вечера, дни памяти известных писателей и  поэтов, выставки в библиотеке, посвященные памятным дням и др.);

·            профессиональная направленность внеклассной воспитательной работы (встречи со специалистами, экскурсии, конкурсы «Лучший по  профессии», профессиональные праздники и др.);

·            гражданско-патриотическое воспитание (знаменательные даты в жизни страны, города, праздники, юбилеи, встречи с ветеранами ВОВ, уроки мужества, экскурсии в музеи и т.д.);

·            создание условий для проявления творческих способностей каждым студентом и обучающимся группы в общеколледжных делах (конкурс талантов, презентаций, КВН, выставки студенческого творчества и др.).

Содержание деятельности МО классных руководителей:

    -     координация всех направлений воспитательной работы в колледже, изучение и распространение инновационных подходов в воспитательной работе; 
     -        обеспечение системности воспитательной деятельности в колледже на всех этапах планирования, реализации и подведения итогов;
·     проведение семинаров, круглых столов, научно-практических конференций по проблемам воспитательной работы;

    -        выпуск методических разработок, программ, пособий по различным вопросам воспитательной деятельности.

В процессе воспитательной работы в колледже используются  следующие методы и формы совместной деятельности преподавателей и студентов (обучающихся):

-    методы формирования профессионального сознания студентов, интереса к выбранной специальности (учебные занятия, классные часы, экскурсии, беседы со специалистами, круглые столы, профессиональные праздники и др.);
-    методы патриотического воспитания, формирования гражданской позиции (учебные занятия, классные часы, праздники и встречи, экскурсии в музеи и др.);
-  методы нравственного воспитания, воспитания культуры поведения и общения, формирование здорового образа жизни (учебные занятия, беседы, акции, классные часы, диспуты, дискуссии и др.);
-    методы включения студентов в разнообразные виды коллективной творческой деятельности, способствующей формированию самостоятельности и инициативности (общеколледжные праздники, предметные недели, ярмарки, занятия в кружках, художественная самодеятельность и др.);
-  методы совместной деятельности преподавателей и студентов в воспитательной работе, принимающей формы сотрудничества, соучастия (учебные занятия, выставки творческих работ, конференции, презентации, акции и др.);
- методы осуществления взаимодействия преподавателей, студентов и родителей в воспитательном процессе (родительские собрания, индивидуальные консультации, торжественное вручение дипломов, дни открытых дверей и др.).
Направления воспитательной деятельности на весь период обучения

Цель воспитательной работы  на 2016  учебный год: «Создание оптимальных условий для формирования у обучающихся и студентов ценностных ориентиров: профессионал, гражданин, творческая личность».

Задачи воспитательной деятельности:

1. Формирование профессиональных качеств личности.

2. Формирование гражданско-патриотической позиции, социальной ответственности.

3. Нравственное воспитание.

4. Приобщение обучающихся к системе культурных ценностей.

5. Воспитание положительного отношения к труду.

6. Соблюдение норм коллективной жизни.

7. Формирование здорового образа жизни.

Решение вышеперечисленных задач должно способствовать развитию воспитательной системы колледжа. В основе ее – совместная творческая деятельность обучающихся и преподавателей  по различным направлениям:

1. учебно – познавательному;

2. культурно – просветительному;

3. общественно – патриотическому;

4. эстетическому;

5. физкультурно – оздоровительному;

6. нравственно – правовому;

7. лекционно – образовательному;

8. развитие самоуправления.

Целевые установки по курсам:

1 курс

· Адаптировать студентов к условиям образовательного учреждения

· Введение в специальность

· Создание коллектива группы

· Формирование основ общей культуры

2 курс

· Погружение в специальность

· Формирование личности студента

· Вовлечение в исследовательскую работу 

· Укрепление дисциплины и сплочение коллектива группы

· Организация товарищеской взаимопомощи

· Формирование основ общественной культуры

3, 4 курсы

· Углубленное изучение специальности

· Формирование самостоятельности актива и группы

· Формирование навыков самоуправления

· Подготовка студентов к итоговой аттестации

· Анализ итогов обучения в колледже

· Организация связи студентов с ВУЗами (продолжение образования)

· Подготовка характеристик студентов на основе учебных характеристик и результатов практик

· Волонтерская направленность в работе, сотрудничество с Красным Крестом

· Шефская работа со студентами младших курсов

· Подготовка к торжественному вручению дипломов.

Цель планирования воспитательной  работы -  обеспечить научный подход к учебному  процессу  и такую  его организацию, которая будет определять оптимальные пути и средства педагогического воздействия на студентов (обучающихся).

               Качество  воспитательной работы зависит от четко продуманного планирования всех структурных единиц.

 Система планирования воспитательной работы в колледже  состоит:

- Плана заместителя  директора по воспитательной работе;

- Планов работы классных руководителей групп (кураторов);
- Плана работы  МО классных руководителей (кураторов);

- Плана работы Совета студенческого самоуправления;

- Планов работы кружков;

-Плана работы Совета по профилактике правонарушений. 

Внеучебная воспитательная работа координируется  нормативными документами, приказами директора, положениями, где определены функциональные обязанности классных руководителей по основным направлениям воспитательной работы

3. Профессионально-личностные качества, приобретаемые студентами (обучающимися) в процессе воспитания в колледже

Результатом всего образовательно-воспитательного процесса в колледже (воспитание осуществляется в любых видах деятельности и взаимодействия студентов) является воспитание высокопрофессиональной, высоконравственной, социально-активной личности.

Эта общая характеристика личности конкретизируется в следующих качествах студента, (обучающегося), оканчивающего колледж: 

· обладает гражданской зрелостью, высокой нравственностью;

· понимает сущность и социальную значимость своей профессии;

· постоянно работает над обогащением собственных духовных ценностей, имеет интерес к самосовершенствованию и развитию своих способностей;

· обладает убежденностью в том, что трудовая деятельность – неотъемлемая часть жизни человека, готов к добросовестной деятельности в выбранной профессии;

· осознает здоровье как ценность, владеет знаниями и умениями по охране собственного здоровья и физического самосовершенствования.

4. Работа МО  классных руководителей            

   Профессиональная деятельность классного руководителя (куратора)  выстраивается в полном соответствии общей цели воспитания, которую ставит колледж. 

               Классные руководители (кураторы) групп назначаются приказом директора из числа преподавателей, имеющих опыт и интерес к воспитательной работе. Организационно - правовой статус их определяется «Положением о классном руководителе (кураторе) группы». 

        В 2016 учебном году МО классных руководителей(кураторов ) состояло из 35 человек.

По плану работы за прошедший период 
· Проведено 20 заседаний МО  классных руководителей (кураторов ):  

 9- заседаний для классных руководителей 1 курса,  

 9- для классных руководителей 2-3 курсов,  

 2 -для кураторов выпускных групп;

2.     На заседаниях  классных руководителей (кураторов) рассмотрены следующие вопросы:
-          утвержден  план работы МО  кураторов  (классных руководителей)  на  I  и II  семестры 2016-2017 учебного года;
-         утверждены темы классных воспитательных  часов для I  и II курсов на 2016-2017 учебный год;

  -         дважды проводилась проверка журналов классных руководителей за прошедший год;
-           подведены итоги проведения общегородских и общеколледжных субботников;

-           проведен анализ успеваемости  студентов и посещаемости ими занятий;

-          создан план общеколледжных мероприятий на данный период;

-          систематически проводился анализ проведенных мероприятий и благотворительных акций;

-           проведены родительские собрания для групп 1 курса;

-           определены темы и заслушаны доклады классных  руководителей: Дихтяревой С.А. «Обучение профессиональной направленности у студентов медицинского колледжа», Дмитриевой Е.В. «Организация воспитательной работы в медицинском колледже», Смирновой Е.В. «Физическое воспитание студентов. Формирование активной жизненной позиции», Швецовой Т.Ю. «Воспитание  патриотизма в студенческой среде» и др.

3.    Рассмотрено и одобрено методические  разработки классных часов кураторов.

4.     Под руководством классных руководителей проведены следующие  общеколледжные мероприятия: 

-    Торжественная линейка, посвященная Дню знаний  (гр. 9-32, куратор Дмитриева Е.В.);

-    Праздничная программа, посвященная Дню учителя «Учитель, перед именем твоим,  позволь смиренно приклонить колени...». (гр. 11-19к, куратор Ганина Т.А,);
-     Посвящение студентов 1 курса « Я– студент медицинского колледжа» (гр. 9-11, куратор Серова Е.С.);

-      Праздничная программа, посвященная  встречи Нового года «Рождественская сказка» (гр.24Ф, куратор Черненькая В.С.);

-       Праздничная линейка,  посвященная Дню защитника Отечества (гр. 9-22,9-24, 11-29К кураторы Дронова Т.К., Осетрова С.А., Фомин Н.В.);

-       Праздничная программа, посвященная Международному Женскому Дню  «Женщина. Поэзия. Весна» (гр. 11-29к, куратор Фомин Н.В.);

-       Литературно- музыкальная композиция, посвященная Дню Победы « И помнит мир спасенный…» (гр. 9-32, куратор Дмитриева Е.В.);

-       Праздничный выпуск групп  21-Ф, 21-ФК,11-34,11-35, 11-36, 9-41,9-42, 9-43 и 9-44к (кураторы  Власова Н.В., Сухарева Т.М., Бурлак Ю.П., Мельникова Э.А., Боброва Т,И., Ляшок И.И.,  Соломаха Е.В.)

5. Кураторы  групп на протяжении года работали согласно плану воспитательной работы колледжа.  Работа отражена в  отчетах и  журналах кураторов.

5. Работа совета студенческого самоуправления
В колледже   действует система  студенческого самоуправления,  которую возглавляют  председатель   совета студенческого самоуправления  и  председатель студенческого профкома  , а также старосты  групп.
Совет студенческого самоуправления состоит из 35 человек.

Задача заключается в создании гибкой, дифференцированной системы студенческого самоуправления с целью всестороннего образования студентов путем участия в работе  органов студенческого самоуправления; развитие собственных способностей и талантов; обогащение эстетического опыта, участие в возрождении и создании  национально - культурных традиций региона, города, колледжа. Девиз работы: «Наши дела – лицо нашего колледжа».

За истекший  период проведено 9 заседаний совета студенческого самоуправления,  на которых были  рассмотрены вопросы:

-    выборы совета студенческого самоуправления  и членов, определение их функциональных обязанностей;

-   планирование и проведение общеколледжных  мероприятий,  способствующих формированию  морально- этических принципов  будущих медицинских сестер;
-   помощь  классным руководителям в организации и проведении общеколледжных мероприятий и воспитательных часов;

-   обсуждение промежуточной успеваемости и посещаемости занятий  студентами;

-   проведение открытых заседаний  вместе с классными руководителями  по вопросам успеваемости и   посещаемости занятий студентами;

-   участие студентов колледжа в городских мероприятиях и благотворительных акциях;

-    контроль  за выполнением правил внутреннего трудового распорядка в учебном заведении.

6. Воспитательная  работа в колледже  проводилась согласно  плану колледжа,  по  направлениям:

Информационно-аналитическая деятельность
· Обсуждение итогов проведенных мероприятий.

· Освещение опыта ВР и студенческого самоуправления на сайте колледжа. 

· Создание и  своевременное  размещение материалов на сайте, изготовление тематических стендов, наглядной агитации по актуальным и памятным событиям.

· Проведение психологической диагностики. 

· Мониторинги.
Организация внеурочной деятельности
· Организация работы кружков и спортивных секций.

· Собрание в группах нового набора по выявлению активных, творческих студентов, формирование актива групп. 

· Посвящение в студенты. 

· Творческий фестиваль "Студенческая весна", «День знаний», 

· Уроки успеха.

· День профориентации.

· Дни открытых дверей для обучающихся образовательных организаций и их родителей.

· Проведение ежегодной  студенческой научно-практической конференции.

· День учителя.

· Встреча с выпускниками колледжа.

· Конкурс  «Лучший по профессии».

· Тематические классные часы « Белые халаты - чистые сердца».

· Декада « Интересное в моей профессии» (информационные часы, викторины, конкурсы работ)

· Всемирный день медицинской сестры

· Конкурс профессионального мастерства  
Военно – патриотическая работа
· Тематические классные часы «Севастополь. Крым. Россия». 

· Тематические классные часы, посвященные памяти жертв террористических актов. 

· Просмотр видеофильмов.

· Участие в мероприятиях,   посвященных Дню призывника  (постановка на учет студентов призывного возраста)

· Участие в городском брейн - ринге, посвященном обороне Севастополя.

· Классные часы, посвященные Дню народного единства. Участие в городском  празднике, посвященном Дню народного единства

· Тематические классные часы, посвященные Дню Конституции.

· Оформление стенгазет  «Горжусь тобой, мой город»

· Тематические классные часы, посвященные Дню Автономной республики Крым.

· Торжественное мероприятие, посвященное Дню  защитника Отечества.

· Тематические классные часы, посвященные Дню  памяти воинов, погибших при исполнении служебного долга за пределами Отечества.

·  Выпуск стенгазеты «Афганистан, твои герои!»

· Возложение цветов к мемориалу воинов-афганцев.

· Кинолекторий «Знай историю своего города»

· Создание  видео для участия в творческом конкурсе «Мы вместе! Наследники Великой Победы», посвященного  Победе советского народа в Великой Отечественной войне.

· Кинолекторий «Знай историю своего города».

· Просмотр фильмов «Битва за Черное море», «Огонь батарея… Неизвестная драма Севастополя», «Военные врачи».

· «История без границ». Сбор информации о  родственниках студентов, воевавших в  годы Великой Отечественной войны. 

· Адресная помощь ветеранам ВОВ и детям войны на дому 

· Участие в городском праздничном  шествии, посвященном Победе в Великой Отечественной войне.

· Участие в конкурсе стенгазет и альбомов «Их именами названы наши улицы»

· Праздничное общеколледжное  мероприятие, посвященное Победе в Великой Отечественной войне.

· «И помнит мир спасенный…»

· Тематические классные часы по группам «Их боевая юность», «Медицина в солдатских шинелях», «Улицы героев» «Освобождение Севастополя».

· Посещение кинотеатров. Просмотр фильма «Битва за Севастополь» 

· Организация посещения музеев Великой Отечественной войны, комнат боевой славы г. Севастополя: «35-ая  Береговая батарея», «Дом-музее Севастопольского подполья 1942–1944 гг.», «Оборонительная башня Малахова кургана» и др.

· Историческая  игра,  для студентов 1курса, посвященная освобождению Севастополя от немецко-фашистских оккупантов.

· Выставка книг о Великой Отечественной войне. 

· Мероприятия, посвященные Дням воинской славы России и памятным датам: День народного единства, День Героев Отечества, День памяти жертв террористических актов

Культурно-просветительская и научно-исследовательская работа

· Тематические классные часы:

- мои друзья;

         - о вреде сквернословия;

- о культуре общения и поведения;

- внутренняя и внешняя красота человека;

- этика и психология семейной жизни;

- семья и брак;

- поведение подростков в общественных местах;

· -Тематические классные часы, направленные на развитие общей культуры студентов:

1курс «Человек и его манеры.

2курс «О культуре отношений в коллективе»

 3 курс «Толерантность - основа успеха»,  «Деловой этикет».

· Конкурс творческих работ «История земли родной»

    Духовно-нравственная деятельность

· Проведение уроков нравственности и толерантности. 

· День семьи.

· День матери.

· День пожилого человека.

· День учителя.

· Посвящение в студенты.

· Участие в акции «Новогодний калейдоскоп».

· Участие в фестивале  авторской  песни.

· Помощь городской общественной организации Красный Крест.

· Участие в мероприятиях в геронтологическом центре, в детских домах.

· Сдача донорской крови.

· Праздничное мероприятие, посвященное Международному  Женскому  дню.

· Знакомство с севастопольскими поэтами, писателями и музыкантами «Духовное возрождение через поэзию и музыку».

Основы безопасности жизнедеятельности и совершенствования процесса физического воспитания

· День Здоровья  

· Участие  в мероприятии "На зарядку становись!".

· День Туризма

· Осенний традиционный л/атлет кросс

· Участие в акции  "Мы за здоровый образ жизни" 

· Организация и проведение спортивных мероприятий

· Участие в конкурсе плакатов, рисунков, коллажей на темы: «Умей сказать нет вредным привычкам», «Здоровым быть модно»

· Первенство колледжа по шашкам, шахматам

· Участие в спартакиадах среди СПО 

· Первенство колледжа по настольному теннису

· Организация деятельности по профилактике негативных проявлений в молодежной среде

Организационно-распорядительная деятельность

· Совместное планирование по профилактике правонарушений, беспризорности и безнадзорности несовершеннолетних.

· Совместное планирование работы  по профилактике вредных привычек.

· Совместное планирование  работы по профилактике экстремизма в молодежной среде.

· Организация деятельности по пропаганде культуры безопасности дорожного движения.

· Профилактика заболеваемости среди молодежи

· Информационно-аналитическая деятельность.

         Организация внеурочной деятельности
· Участие в месячнике безопасности жизнедеятельности обучающихся и профилактике безнадзорности, правонарушений среди несовершеннолетних.

· Участие в акции «Начни с себя», « День не курения» , посвященной  Международному дню отказа от курения.

· Участие в акции «Красный тюльпан надежды», посвященный Всемирному дню борьбы со СПИДом.

· Участие в акции «Скажи жизни – ДА!», посвященной  Всемирному Дню Здоровья.

· Участие в акции «Мир без наркотиков», посвященной Международному дню борьбы с наркоманией.

· Участие в городском семинаре  по профилактике наркомании среди студентов.

· Участие в акции «О главном…»

· Участие в месячнике по борьбе с вредными привычками.

· «Подросток и Закон» (беседа с инспектором по делам несовершеннолетних  Ленинского района).

Организационно-распорядительная деятельность

· Совместное планирование социально-психологического сопровождения обучающихся и студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

· Работа с группой студентов «Медико-социального риска».

· Составление социального паспорта групп и выявление студентов «Медико-социального» риска

· Индивидуальное планирование работы с каждой группой студентов

· Изучение жилищно-бытовых условий студентов из группы «Медико-социального риска».

· Изучение и составление актов обследования материального положения семей студентов, нуждающихся в социальной поддержке (в виде государственной социальной стипендии).

· Выплата государственной социальной стипендии студентам сиротам и оставшимся без попечения родителей, студентам-инвалидам и студентам из малообеспеченных семей.

· Контроль  за жилищно-бытовыми условиями иногородних студентов и посещение их по месту арендуемого жилья.

· Контроль за выплатой единовременного пособия студентам.

· Участие в работе комиссии по делам несовершеннолетних.

· Организация встречи с выпускниками из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

Работа с родителями
· Участие в индивидуальных родительских собраниях 

- профилактика наркомании в семье; 

- возрастные особенности юношества; 

- родители глазами детей.

· - психологические особенности подростков.

· Проведение родительских собраний.

Трудовое воспитание

· Молодежные акции по благоустройству города и территории колледжа «Я люблю свой город!»

· Участие в городских субботниках и Днях чистоты

· Оформление кабинетов и территории к Новому году.

· Ремонт учебных пособий и книг.

· Дежурство  студентов в аудиториях, ремонт оборудования.

При анализе системы воспитательной работы можно выделить патриотическое воспитание: ежегодно совместно с Советом студенческого самоуправления и Советом ветеранов Ленинского района г. Севастополя  разрабатывается и утверждается план работы по патриотическому воспитанию. Традиционной формой проведения мероприятий по патриотическому воспитанию в колледже стали: уроки мужества, посвященные Великой Отечественной войне  и героям локальных войн, встречи с ветеранами колледжа, концерты для ветеранов войны.

Спортивно - массовые мероприятия и  пропаганда здорового образа жизни проходят в рамках реализации проекта «Здоровье - здоровый образ жизни». Проводимые в колледже исследования «Отношение студентов к формированию здорового образа жизни (употребление табака, алкоголя)» дают возможность планировать работу по формированию и пропаганде здорового образа жизни с учетом полученных результатов.   

Разработаны критерии оценки деятельности кураторов, руководителей структурных подразделений, заместителя директора по воспитательной работе.
            Разработана система поощрения студентов за успехи в учебной, научно-исследовательской, общественной работе.

              Вопросы состояния воспитательной работы в колледже регулярно рассматриваются на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре.

              В течение учебного года по  телевидению осуществляется презентация колледжа, освещение торжественных ритуалов «Посвящение в студенты», торжественное вручение дипломов, социальных акций, спортивных праздников, волонтерского движения.

  Эффективность воспитательного процесса зависит от формы его организации. Сегодня в колледже используются разные формы и  методы  воспитания. Сочетание различных форм воспитательной работы создает оптимальные условия для  решения задач воспитания.

3. Работа старостата
Старостат в 2015-2016 учебном году состоял из  старост 35  академических групп.

За истекший период проведено заседаний:

11-отделение « Сестринское дело»  и «Лечебное дело» база 11 

11- отделение  «Сестринское дело» база 9 классов.

 Работа старостата  за 2016-2017 учебный год отражена в протоколах и отчетах.

Социальная поддержка студентов
Комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите обучающихся в Колледже осуществляет заместитель директора по воспитательной работе Свинарь О.Б.
Основные цели  деятельности:
- создание благоприятных условий для реализации прав студента, основанных на оказании помощи обучающимся в преодолении трудностей социального и образовательного характера, исходя из его реальных и потенциальных возможностей и способностей;
· оказание
комплексной
помощи
обучающимся
в
саморазвитии, самореализации и включение их в социально значимую деятельность;
В своей работе руководствуемся нормативными документами, уставом, локальными актами Колледжа.
В течение 2016 года работа велась по следующим направлениям:
1) Аналитико-диагностическое. Социально-педагогическая диагностика с целью выявления социальных и личностных проблем обучающегося: изучение его индивидуальных особенностей, жилищно-бытовых условий, семейных отношений; анализ и систематизация полученной информации для проведения координации работы по различным направлениям деятельности.
2) Социально-правовое. Социально-педагогическая защита прав студентов – выявление обучающихся, нуждающихся в социально - педагогической поддержке, оказание им этой поддержки.
3) Консультативное. Социально-педагогическое консультирование обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации. Консультирование родителей, преподавателей по решению социально - педагогических проблем ребенка. Консультирование обучающихся по вопросам оформления социальной стипендии. Проведение индивидуального консультирования  студентов  из  числа  детей-сирот,  детей,  оставшихся  без попечения родителей и их опекунов по вопросам социальной поддержки.
         4)Профилактическое. В рамках социально-педагогической профилактики и коррекции своевременное выявление и предупреждение фактов отклоняющегося поведения обучающихся; проведение профилактической работы с обучающимися, повышение уровня правовой культуры студентов и родителей.
Колледж осуществляет социальную поддержку детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (табл.6)
Таблица 6

Количество студентов из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей за 2016 г
	Статус обучающихся
	Количество обучающихся

	Студенты, имеющие статус сирот
	15

	Из них выпускники
	2


        На весь период обучения за студентами данной категории сохраняется право на полное государственное обеспечение и дополнительные социальные гарантии по социальной поддержке при получении профессионального образования до окончания обучения в Колледже.
Обеспечение студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  включает:
· государственную социальную стипендию;
· компенсационные выплаты на питание;
· обеспечение одеждой, обувью и мягким инвентарем;
· ежегодное  пособие на приобретение  учебной  литературы и  письменных принадлежностей;
По окончании Колледжа выпускникам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выплачены единовременное денежное пособие и денежная компенсация, выдаваемая по их желанию взамен одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования.
4.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА
Образовательный процесс в Колледже в 2016 году осуществлялся в соответствии с Федеральными законами Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки РФ, Министерства здравоохранения РФ распорядительными документам департамента образования и науки г.Севастополя, департамента здравоохранения г.Севастополя, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования и другими документами.
Содержание среднего профессионального образования в Колледже в 2015-16 учебном году было определено программ подготовки специалистов среднего звена по специальностям.
Сроки освоения программ подготовки специалистов среднего звена соответствовали
требованиям
федеральных
государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.
Программы подготовки специалистов среднего звена разработаны Колледжем с учетом примерных основных образовательных программ, утверждены директором и включают в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение студентов.
Учебные планы образовательных программ среднего профессионального образования всех специальностей определяют перечень, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, формы промежуточной аттестации.
Образовательная деятельность в Колледже осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается
в соответствии с учебными планами соответствующих ППССЗ.
В
процессе
освоения
образовательных
программ
среднего профессионального
образования

студентам
предоставляются каникулы.
Продолжительность каникул составляет от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период.
Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.
Учебная деятельность студентов предусматривает учебные занятия (лекция, урок, практическое  занятие, лабораторное занятие, консультации, семинары), самостоятельную работу, производственную практику и другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом.
Для всех видов аудиторных занятий продолжительность академического часа составляет 45 минут.
5. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ
Содействие в трудоустройстве  выпускников - одно из важных направлений практического обучения. В Колледже функционирует система содействия трудоустройству выпускников. Ежегодно избирается комиссия колледжа по содействию в трудоустройстве выпускников и мониторингу трудоустройства специалистов. Рабочую группу возглавляет заместитель директора колледжа (по воспитательной работе). На календарный год разрабатывается план работы группы, который утверждается председателем Совета колледжа.
Заместитель директора колледжа (по воспитательной работе) в январе составляет информационные письма для руководителей всех видов ЛПУ г.Севастополя о прогнозируемом выпуске по всем специальностям и рассылает их.
Затем начинается сбор и изучение заявок от руководителей ЛПУ на трудоустройство выпускников, приходящих в колледж в ответ на информационные письма. Заместитель директора знакомит студентов каждой выпускной   группы   с   вакансиями.   Проводится   «Ярмарка вакансий», заявки на трудоустройство размещаются на сайте Колледжа.
Ежегодно в апреле у студентов выпускных групп перед выходом на преддипломную практику проводится предварительное распределение. Предварительные сведения о прогнозируемом трудоустройстве заносятся в таблицу установленной формы. Ежегодно в сентябре составляется отчет о фактическом трудоустройстве выпускников.
Цели проведения «Ярмарки вакансий»:
· содействие трудоустройству выпускников;
· развитие прочных отношений, взаимодействия колледжа и медицинских организаций в рамках социального партнерства, конечной целью которого является подготовка квалифицированных кадров для практического здравоохранения;
· информирование выпускников о потенциальных потребностях города и г.Севастополя в средних медицинских кадрах: об условиях работы, предоставляемой молодым специалистам (заработная плата, режим работы, ежегодный оплачиваемый отпуск, документы, необходимые при устройстве на работу, социальный пакет, возможность предоставление жилья, карьерный рост и т.д.);
-Удовлетворение потребностей практического здравоохранения в качественных специалистах со средним медицинским образованием.
На «Ярмарках вакансий» в 2016 году присутствовало 130  выпускников. Перед выпускниками выступили с использованием 

мультимедийных презентаций и видеороликов представители всех ЛПУ города Севастополя:
Со стороны работодателей, которые присутствовали  на Ярмарке, поступило 180 заявок на трудоустройство выпускников. Представителями медицинских организаций были подробно освещены вопросы условий труда, заработной платы, социальных гарантий, возможности предоставления жилья.
Итоговая информация по трудоустройству  выпускников 2016 года представлена в табл.7.

	Трудоустройство выпускников колледжа 2016 года итоговая таблица

	

	специальность 
	количество выпускников
	Работают по специальности в Севастополе
	Сменили место жительства и работают по специальности
	Не работают по специальности
	Поступили в ВУЗ (очно)
	Продолжили обучение в других СПО
	Отпуск по уходу за ребенком
	Призваны в ряды ВС РФ

	
	
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%
	абс
	%

	34.02.01                  «Сестринское дело»        
	104
	62
	60
	16
	15
	8
	8
	10
	2
	2
	2
	6
	6
	--
	--

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31.02.01

 «Лечебное дело»
	26
	20
	77
	1
	4
	4
	15
	1
	4
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Штатное расписание Колледжа составлено на основании статьи 28 пункта 3 подпункта 4 Федерального Закона от 29.12.2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», наименование должностей вводимых в штатное расписание соответствуют наименованиям общероссийского классификатора     профессий рабочих, должностей служащих и квалификационным характеристикам.
Штатная численность состава Колледжа соответствует нормативным требованиям, установленным ведомственными нормативными актами. Все изменения структуры и штатной численности тщательно прорабатываются администрацией Колледжа, проходят согласование в Департаменте здравоохранения города Севастополя. Превышения нормативов штатной численности нет.

Штатное расписание составлено в соответствии со структурой управления Колледжем и включает в себя все подразделения. Имеется отдельное штатное расписание из средств внебюджетной деятельности. Штатная численность на 01.01.2017 г. составляет 127,75 единиц, в т.ч. преподавательского состава – 76,25 единиц. Текучесть преподавательских кадров происходит по личным обстоятельствам (табл. 8).
Таблица 8 Сведения о текучести преподавательских кадров в 2016 г.
	Год
	Количес тво препода вателей
	В         т.ч.
имеющих почетные звания
	Прибы ло
	Убыло
из учебного заведения
	В
т.ч.
имеющих почетные звания
	Примечания (основные
причины текучести кадров)

	2016
	38
	1
	17
	10
	-
	Собственное желание.


Образовательный процесс в 2016 году осуществляли 95 преподавателей, из них:
- 38 штатных преподавателя,
· 9
административно-управленческого
и
педагогического
персонала, выполняющего педагогическую нагрузку (внутренние совместители),
· 48 внешних совместителей.
Высшее профессиональное образование имеют все штатные преподаватели – 38 работников (100%). У 100  % преподавателей базовое образование соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Преподаватели специальных дисциплин имеют опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере.
Квалификационную категорию имеют 17 штатных преподавателей, что составляет 44,7% от общего количества преподавателей. Из 38 преподавателей: имеют высшую квалификационную категорию 10 чел. (26,3%), первую 7 (18,4%), без категории 21 (55,3%) (молодые специалисты, преподаватели-врачи, со стажем работы менее 3-х лет) (Рис.1).
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Рис.1.Квалификационные категории преподавателей
Возрастной состав преподавателей практически стабилен (Рис. 2). Но в связи с тем, что средний возраст преподавателей Колледжа составляет 46ммс ,1 год, одной из основных кадровых задач является привлечение к педагогической работе молодых преподавателей. Так, в 2016 году было принято 8 молодых преподавателей.
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Рис. 2 Возрастная характеристика преподавательского состава
Распределение
преподавателей
по
полу:
мужчин
–
3
человека, что составляет 7,9 %,  женщин  - 35 человек, что составляет 92,1%.
Повышение квалификации педагогического коллектива осуществляется в соответствии с планом. За 2015 год повысили квалификацию 15 педагогических   работников.
Повышение уровня педагогического мастерства осуществляется также через конференции, семинары, совещания, педагогические чтения, заседания учебно-методических объединений, школы педагогического мастерства, посещения открытых занятий преподавателей колледжа и других медицинских учебных заведений края.
Делопроизводство
Колледж организует и ведет делопроизводство на основе:
· инструкции по делопроизводству СГБОУПО «Севастопольский медицинский колледж имени Жени Дерюгиной», составленной в соответствии с типовой инструкцией по делопроизводству в федеральных органах исполнительной власти, зарегистрированной в Минюсте РФ 27.01.2006 г. № 7418;
· процедуры «Номенклатура дел».
Организация, ведение и совершенствование системы документационного обеспечения на основе единых требований, методическое руководство и контроль за соблюдением установленного порядка работы с документами в подразделениях Колледжа осуществляются специалистом по кадрам. Ответственность  за организацию делопроизводства, своевременное и качественное исполнение документов, их сохранность возлагается на специалиста по кадрам, а за документацию, закрепленную номенклатурой дел за подразделением, на руководителей структурных подразделений.
Кадровое делопроизводство в Колледже осуществляется в виде организационных, распорядительных и информационно-справочных документов. Организационные документы  регламентируют  структуру, задачи и функции Колледжа и его структурных подразделений, организацию
их
работы,
права,
обязанности
и
ответственность
руководителей  и специалистов каждого из этих подразделений.
К основным организационным документам относятся: 

· устав;
· положение
о
структуре
управления  организацией
СГБОУПО «Севастопольский медицинский колледж имени Жени Дерюгиной»;
· положения о структурных подразделениях; 
· штатное расписание;
· правила внутреннего трудового распорядка; 
· коллективный договор;
· положение об оплате труда;
· положение о работе с персональными данными работников; 
· должностные инструкции;
· положение об аттестации;
· положение о системе нормирования труда; 
К распорядительным документам относятся приказы по основной деятельности, приказы по личному составу и административно-хозяйственным вопросам, приказы по личному составу (прием, увольнение, перемещения), приказы по личному составу (касающиеся оплаты труда), приказы по личному  составу (отпуска), приказы по личному  составу (командировки), а также документы по личному составу, отражающие конкретные управленческие ситуации процессов движения кадров, их учета, оценки и т.д.
          Приказы по личному составу, издаваемые по унифицированным формам (Т-1, Т-5, Т-6, Т-8 и т.п. оформляются с использование шрифта 12).

      В тексте документа фамилия, имя и отчество пишутся на одной строке прописными буквами с одним пробелом между словами.
Допускается оформление приказов по личному составу (о наложении дисциплинарных  взысканий,  о  смене  фамилии,  о  замещении  и  т.п.)  в

произвольной
форме,
так
как
унифицированные
формы
приказов не охватывают все кадровые операции.
К информационно-справочным документам относятся: акты, справки, докладные и объяснительные записки, телеграммы, телефонограммы, протоколы заседаний аттестационных и квалификационных комиссий, заявления, графики ежегодных отпусков, другие документы, содержащие информационно-справочные данные по вопросам работы с кадрами.
Документирование движения кадров
Документирование трудовых правоотношений осуществляется при приеме, переводе, перемещении, увольнении работников, предоставлении отпусков, командировании, нахождении на лечении и т.д.
Оформление  приема,  поступающего  на  работу,  осуществляется  на основе:
· паспорта;
· документов об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;
· трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· справки о наличии (отсутствии судимости);
· страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 
· документов воинского учета - для
военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
При оформлении трудового договора при приеме на работу работников, а также в процессе трудовой деятельности все работники проходят предварительный и периодические медицинские осмотры.
Специалист отдела кадров в отдельных случаях может запрашивать у лица, поступающего на работу,  дополнительные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и необходимые при  заключении  трудового  договора.  На  лиц,  поступающих  на  работу впервые, оформляются трудовая
книжка
и документы
для
получения страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.
Лицо, поступающее на работу в Колледж, подает вместе с документами, личное заявление с просьбой о приеме на работу или согласии работать  на предложенной ему должности. При достижении договоренности с лицом, поступающим на работу, заключается трудовой договор и издается приказ о приеме его на работу.
            Последовательность оформления документов при приеме на работу: 

· составление и оформление трудового договора;
· составление и оформление приказа о приеме на работу; 
· оформление личной карточки (форма № Т-2);

· внесение соответствующей записи в трудовую книжку; 
· оформление личного дела.

Приказы по личному составу являются первичными учетными документами, фиксирующими факт приема, перевода, перемещения или увольнения работника, и основанием для начисления ему заработной платы.
Приказ о приеме на работу (форма № Т-1) издается на основании заключенного трудового договора.
Приказ о приеме на работу, подписанный директором колледжа, регистрируется и объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
Личная карточка работника (форма № Т-2) является основным учетным документом, оформляется на каждого работника, принятого на работу, и служит основанием для анализа состава и учета движения кадров.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) с работником специалист отдела кадров Колледжа знакомит работника с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и другими документами организации и соответствующего структурного подразделения, имеющими отношение к его трудовой деятельности.
В зависимости от профессии (должности), квалификации и вида предстоящей трудовой деятельности работник допускается к выполнению должностных обязанностей после проведения соответствующих инструктажей, обучения, стажировки или проверки знаний.
Информация о работнике вносится в учетные книги и журналы: книгу учета и алфавита личных дел сотрудников, журнал регистрации приема на работу, журнал регистрации увольнения с работы, книгу учета движения трудовых книжек, журнал регистрации приказов, журнал регистрации трудовых договоров, в должностных инструкциях.
Оформление перевода работников Колледжа из одного структурного подразделения в другое структурное подразделение, осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору и приказом.
Предоставление ежегодных отпусков работникам организации осуществляется в соответствии с графиком ежегодных отпусков и оформляется приказом по личному составу (формы № Т-6 и № Т-6а).
Организация работы по ведению трудовых книжек
Приказом директора колледжа назначен работник, ответственный за ведение и хранение трудовых книжек. Трудовые книжки хранятся  в закрытом сейфе в помещении отдела кадров.
Трудовая книжка оформляется и в дальнейшем ведется в точном соответствии с Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 и Инструкцией
по
заполнению
трудовых книжек, утвержденной Постановлением Минтруда России от 10.10.2003 № 69.
Трудовая
книжка
является
документом
строгой
отчетности.

В колледже ведутся:
· приходно-расходная книга по учету  бланков трудовой книжки и вкладышей в нее;
· книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них.
Испорченные при заполнении бланки трудовых книжек подлежат уничтожению в установленном порядке.
В соответствии с пунктом 43 «Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей», трудовые книжки и дубликаты трудовых книжек, не полученные работниками при увольнении либо в случае смерти работника его ближайшими родственниками, хранятся до востребования  у работодателя в соответствии с требованиями к их  хранению, установленными законодательством Российской Федерации об архивном деле.
7. Материально-техническое обеспечение

Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов и объектов для проведения практических занятий,
 
Для проведения теоретических и практических занятий оборудовано 19 учебных кабинетов и лабораторий в 2-х корпусах в г.Севастополя, расположенных по адресу: ул. Краснодарская, д. 31 и 7 учебных комнат в лечебно-профилактических учреждениях города.
Оснащенность учебных кабинетов, лабораторий приведена в паспортах учебных кабинетов.  Кабинет «Безопасности жизнедеятельности» для проведения занятий оснащен электронным тиром и  массогабаритным макетом автомата АК-47. Также на территории колледжа запланировано размещение полосы препятствий. Своевременно проводится текущий ремонт и техническое обслуживание всего оборудования учреждения. В целях рационального использования бюджетных средств заказы на поставку товаров, выполнение работ и на оказание услуг для нужд учреждения осуществляются в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ. 
За 2016 год в колледже была установлена система видеонаблюдения, пожарная сигнализация, проведен капитальный ремонт санитарных комнат  с заменой канализационных труб, установкой бойлеров и электросушилок для рук, ремонт библиотеки, гардероба, ремонт некоторых аудиторий с установкой мультимедийного оборудования. 
Сведения о структуре библиотеки и библиотечном фонде
	Структура библиотеки

	Абонемент
	Читальный зал

	Площадь для обслуживания пользователей (м2)

	49,7
	17,7

	Количество автоматизированных рабочих мест

	1
	3

	Интернет

	Проводной
	Wi-Fi

	Копировально-множительная техника

	1
	0


 В 2016 году зарегистрировано 860 пользователей.


Общий фонд - 29165 экз., в том числе:
учебно-методическая литература – 1197 экз.;
Научно-медицинская литература - 13743 экз.;
Смежная литература  - 6871
Общеполитическая литература  - 2103
Художественная литература - 3974
Прочая -  1322
Иностранная медицина  - 97
Учебный фонд 17258

(с учетом поступления за 2016 год и списания ветхой и устаревшей по содержанию литературы)
Объем фонда учебной литературы с грифом Министерства образования России и других федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации составляет 95%.

Обновление учебного фонда библиотеки 

за три года:

	ГОД


	КОЛИЧЕСТВО

(шт.)
	СУММА

(руб.)

	2014
	5876
	2 646 323,60

	2015
	3321
	1 728 765, 60

	2016
	3976
	2 330 800,00


Сведения об охране здоровья обучающихся

В колледже ведется лечебно-оздоровительная работа и медицинское обслуживание обучающихся и сотрудников. Студенты обеспечены медицинскими полисами, ежегодно проходят плановый медицинский осмотр.  С ГБУЗ «Городская больница № 2 имени Н.И. Пирогова» был подписан Договор о предоставлении нежилых помещений 542 от 20.07.2016 г. на основании Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н и Приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации (Минздрав России) от 5 ноября 2013 г. N 822н г. Москва"Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях"
Сведения об условиях питания
 Работает буфет, общей площадью 32 м2 на 30 посадочных мест. Буфет обеспечен необходимым оборудованием. Для обеспечения студентов горячим питанием в расписании учебных занятий предусмотрены два больших перерыва:
 с 11.00 до 11.20 и с 15.00 до 15.20.  
Сведения об объектах спорта
Для занятий физической культурой и спортом в колледже имеется спортивный зал (площадью 197 м2) и спортивная площадка (площадью 1050 м2). Спортивный зал оборудован спортивным инвентарем и приспособлены для занятий физической культурой. Проводятся учебные занятия, занятия в специальных медицинских группах, различные соревнования, работают спортивные секции по волейболу, баскетболу, легкой атлетике. Занятия и спортивные мероприятия проводятся согласно расписанию и плану работы колледжа. 
 Для проведения культурно-массовых мероприятий и совещаний используется холл 2 этажа общей площадью 96,7м2 на 90 посадочных мест, оборудованный необходимой аудио- и видеоаппаратурой, мультимедийным проектором, а также – спортивный зал, лекционные аудитории.

Сведения о доступе к информационным системам и информационно-коммуникационным сетям
В колледже оборудованы 1 компьютерный класс, где проводятся занятия по расписанию, и будет осуществляется курсовое и дипломное проектирование.

Имеются 9 лекционных аудиторий оборудованных  проекторами, интерактивной доской. Используется лицензионное программное обеспечение с постоянным обновлением и актуализацией.

Компьютерный класс оборудован современной высокопроизводительной компьютерной техникой, периферийным оборудованием (принтер).

Помещение компьютерного класса оборудован современными инженерными системами (охранная система, электрозаземление), а также оснащены специализированой компьютерной мебелью.
Компьютерный класс реконструирован с учетом наиболее рационального размещения техники. Это повысило возможности ее использования и обслуживания, что особенно важно с учетом непрерывности учебного процесса и высокой востребованности оборудования, помещений и персонала.

Подключения к сети Intenet: скорость подключения 100 Мбит/сек.
 Количество Intеrnet-серверов: 2
 Количество локальных сетей в образовательном учреждении: 2
 Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Internet: 34 (для студентов – 17)

Количество точек Wi-Fi доступа: 2
8.ОБЩИЕ ВЫВОДЫ
Организационно-правовое обеспечение деятельности Колледжа соответствует законодательству Российской Федерации, Уставу.
Структура и качество подготовки обучающихся соответствует требованиям ФГОС СПО.
Кадровое обеспечение образовательного процесса соответствуют установленным нормативам.
Материально - техническая база позволяет реализовывать профессиональные образовательные программы в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
9 ПРЕДЛОЖЕНИЯ
· Разрабатывать нормативные локальные акты в связи с изменениями законодательства в сфере образования в соответствии  с новыми требованиями федерального законодательства.
· Совершенствовать систему управления с целью обеспечения повышения конкурентоспособности и устойчивого функционирования колледжа с целью удовлетворенности потребителей образовательных услуг.
· Совершенствовать систему повышения квалификации работников.
· Обеспечивать выполнение государственного задания Колледжем на подготовку специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием.
· Обеспечивать эффективное трудоустройство выпускников Колледжа и в учреждения здравоохранения г.Севастополя.
· Заключение договоров о целевом обучении согласно ч. 6,9 ст.56 273ФЗ «Об образовании» от 29.12.2012 года.  ч.6 «Существенными условиями договора о целевом обучении является:

·      1. Меры социальной поддержки, предоставляемые гражданину  в период обучения органом или организацией…. могут  относиться меры материального стимулирования, оплата платных образовательных услуг…. 

·      ч.9 «Организации вправе заключать договоры о целевом обучении с обучающимися по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования, принятыми на обучение не на условиях целевого приёма» 

· Увеличение учебных площадей в ЛПУ города

· Расширение учебной базы колледжа

· Возобновление обучения по специальности «Акушерское дело»
· Обеспечивать удовлетворительные условия реализации программ подготовки специалистов среднего звена в условиях реализации ФГОС среднего профессионального образования.
· Пополнять и обновлять пакет программной документации и учебно- методических комплексов учебных дисциплин и профессиональных модулей ППССЗ по всем реализуемым образовательным программам СПО.
· Пополнять и обновлять фонд оценочных средств в соответствии с требованиями ФГОС.
· Обеспечивать организацию научных исследований преподавателей и студентов, разработку научно-методической и учебно-методической продукции для обучающихся.
· Совершенствовать информатизацию образовательного процесса.
· Совершенствовать
материально-техническое
оснащение образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 
· Принимать участие в городских и региональных программах, проектах, конкурсах, олимпиадах.
· Развивать отношения с медицинскими и образовательными организациями в рамках социального партнерства для создания условий конкурентноспособности выпускников.
· Развивать молодежные инициативы через  студенческое самоуправление.
· Совершенствовать направления воспитательной работы Колледжа с целью создания благоприятных условий для личностного и профессионального развития студентов.
· Вовлекать студентов в пропаганду здорового образа жизни.

· Развивать волонтерское  движение студентов.   
Приложение № 3 к  приказу Минобрнауки России от 10.12.2013 г. № 1324
Показатели деятельности СГБОУ ПО «Севастопольский  медицинский колледж имени Жени Дерюгиной », подлежащего самообследованию в 2015-2016 учебном году
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	0 человек

	1.1.1
	По очной форме обучения
	0 человек

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	0 человек

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	0 человек

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	727 человек

	1.2.1
	По очной форме обучения
	727 человек

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	0 человек

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	0 человек

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	3 единицы

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	273 человека

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	12 человек /
1,6 %

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо"и "отлично", в общей численности выпускников
	107 человек/
82,3 %

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	0


	     
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	425
человек 58,4    %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	58 человек/
60,4%


	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	38 человек/
100%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	17 человек/
53,7 %

	1.11.1
	Высшая
	10 человек/
26,3 %

	1.11.2
	Первая
	7человек/ 18,4 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	38 человек/
100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)*
	

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	35136,3
тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	394,8
     тыс.руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	178,2
тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона
	  100  %

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	1,38 кв.м.

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	34 единицы/
0,04

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	0 
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