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Работодатель в лице его представителя  директора Серебренниковой 
Ольги Владимировны, действующего на основании Устава, с одной стороны, 
и Работники в лице представителя работников и председателя 
профсоюзного комитета СГБОУ ПО «Севастопольский медицинский 
колледж имени Жени Дерюгиной» Букаевой Натальи Дмитриевны, с 
другой стороны, на основании решения трудового коллектива (Протокол 
общего собрания от "12" октября 2022 г. N 8), в соответствии со ст. ст. 43, 44  
Трудового  кодекса  Российской  Федерации  заключили настоящее 
дополнительное соглашение о следующем: 
 

1. Дополнить пунктами 2.17-2.22 Положение об оплате труда 
работников СГБОУПО «Севастопольский медицинский колледж имени 
Жени Дерюгиной», являющегося приложением №1 к коллективному 
договору, следующего содержания:  

 
2.17. Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается 

педагогическим работникам в размере 5000,00 руб. ежемесячно за 
кураторство в одной учебной группе, но не более двух выплат ежемесячного 
денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии 
осуществления кураторства в двух и более группах. 

2.18. Денежное вознаграждение, указанное в п.2.17, кураторам групп, 
обучающихся за счет бюджетных средств города Севастополя выплачивается 
за счет межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение, из 
федерального бюджета в бюджет города федерального значения 
Севастополя. 

2.19. Денежное вознаграждение, указанное в п.2.17, кураторам групп, 
обучающихся за счет физических и юридических лиц (на основании договора 
об оказании платных образовательных услуг), выплачивается за счет средств, 
полученных от осуществления приносящей доход деятельности. 

2.20. В случае прекращения (приостановления) выплат вознаграждения 
по п.2.17 настоящего положения, из источника указанного в п.2.18, выплата 
из источника, указанного в п.2.19, прекращается (приостанавливается). 

2.21. Порядок выплаты денежного вознаграждения, указанного в п.2.17, 
определяется действующей редакцией Постановления Правительства 
Севастополя №500-ПП от 07.10.2021 г. «Об утверждении Порядка 
предоставления ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство (кураторство) педагогическим работникам государственных 
образовательных организаций города Севастополя, реализующих 
образовательные программы среднего профессионального образования, в том 
числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, источником финансового обеспечения которого 
является иной межбюджетный трансферт, имеющий целевое назначение, 
предоставляемый из федерального бюджета бюджету города федерального 
значения Севастополя» или нормативным правовым актом, изданным в замен 
Постановления Правительства Севастополя №500-ПП от 07.10.2021 г. 
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