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1. Общие положения

Настоящий Порядок распространяется на всех работников СГБОУПО «Севастопольский медицинский колледж имени Жени Дерюгиной».

Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которые предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.

Формальные санкции - это меры дисциплинарного взыскания (необоснованные объявления замечания, выговора, увольнение по инициативе работодателя) и административного воздействия (необоснованная невыплата премии, привлечение к материальной ответственности и т.п.) на работника, применяемые к нему, в связи с сообщением им о коррупционных правонарушениях в деятельности медицинской организации.

Неформальные санкции - спонтанные, эмоционально окрашенные реакции непосредственного руководителя или коллег на поведение работника, сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности медицинской организации (порицание, замечание, насмешка, злая шутка, нелестная кличка, пренебрежение, отказ подать руку или поддерживать отношения и т.п.).

Работник обязан уведомлять работодателя:
· о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;
· о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является должностной (служебной) обязанностью каждого работника учреждения.
Во всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник образовательного учреждения обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя.
В уведомлении указывается:
· должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя организации, на имя которого направляется уведомление;
· фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;
· все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;
· сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;
· способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
· дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;
· обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;
· дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы.
Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.
Направление уведомления работодателю производится по форме согласно Приложениям №1 и № 2 к Порядку.
Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника образовательного учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации, приложение № 3).
Организация проверки сведений по факту обращения к работнику образовательного учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению либо на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов, либо на заседании комиссии по урегулированию споров в образовательных отношениях (в зависимости от занимаемой работником должности).
3. Регистрация уведомлений.
Ответственный за противодействие коррупции в колледже, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.
Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Журнал прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью директора колледжа. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, которые заверяются подписями регистрирующего и представляющего уведомление.
Экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации передается руководителю образовательной организации.
Работодатель при наличии оснований, заслуживающих внимания, принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и передает уведомление председателю комиссии, в полномочия которой входит рассмотрение конфликта интересов, касающегося материала в предоставленном уведомлении. 

4. Процедуры защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций
Защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности колледжа, от формальных и неформальных санкций - это совокупность мер по обеспечению их защиты работодателем на время проведения процедур проверки сообщения о коррупционном правонарушении, а в случае необходимости и после их окончания.

Для эффективной защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях, применяется комплекс мер, который включает в себя:

· Обеспечение конфиденциальности сведений о работнике, сообщившем о коррупционных правонарушениях в деятельности медицинской организации.

· Защиту от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий.

· Предоставление бесплатной юридической помощи.

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности колледжа, обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по противодействию коррупции.

В случае сообщения работником заведомо ложной информации, несоответствующей действительности, либо информации, порочащей честь и достоинство другого работника колледжа, он может быть привлечён к ответственности в рамках действующего законодательства.

Приложение № 1
Директору СГБОУ ПО «Севастопольский медицинский колледж имени Жени Дерюгиной»
Серебренниковой О.В.

Должность, ФИО заявителя
УВЕДОМЛЕНИЕ
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" я,
(Ф.И.О., замещаемая должность) телефон

настоящим уведомляю об обращении ко мне "
"
20
г.
Гражданина(ки)

(Ф.И.О.)
в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно: (перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям)
(дата) (подпись) 

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации
Приложение № 2
Директору СГБОУ ПО «Севастопольский медицинский колледж имени Жени Дерюгиной»
Серебренниковой О.В.

Должность, ФИО заявителя
УВЕДОМЛЕНИЕ
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" я,
(Ф.И.О., замещаемая должность)
настоящим уведомляю о фактах совершения "
"
20
г.
(Ф.И.О.работника ) замещающего(ей) должность (должность), телефон коррупционных правонарушений, а именно: (перечислить, в чем выражаются коррупционные правонарушения)
(дата) (подпись) 

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации

Приложение №3
Журнал
регистрации уведомлений о фактах
обращения в целях склонения работников
(наименование организации)
к совершению коррупционных правонарушений
начат: "__"
20__ г.
окончен: "_____"
20
г.
на "_________________" листах
	N п/п
	Регистрационный номер уведомления
	Дата и время регистрации уведомления
	Ф.И.О.,
должность
подавшего
уведомление
	Краткое
содержание
уведомления
	Количество листов
	Ф.И.О.
регистрирующего уведомление
	Подпись
регистрирующего
уведомление
	Подпись
подавшего
уведомление
	Особые
отметки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


