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 УТВЕРЖДЕНО 

Приказом СГБОУ ПО 

«Севастопольский медицинский 

колледж им. Жени Дерюгиной» 

от «26» сентября 2022 г. №30-п 

1. Общие положения 

1.1. Положение о комиссии по предоставлению за счет средств 

бюджета города Севастополя дополнительных мер социальной поддержки 

молодым педагогам, впервые приступившим к работе по специальности в 

СГБОУ ПО «Севастопольский медицинский колледж имени Жени 

Дерюгиной» (далее — Положение) разработано в соответствии Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом города Севастополя, законами города Севастополя от 30.04.2014 № 

5-ЗС «О Правительстве Севастополя», от 23.01.2015 № 107-ЗС «Об 

образовании в городе Севастополе», постановлением Правительства 

Севастополя от 29.12.2021 № 713-ПП «Об утверждении Порядка 

предоставления за счет средств бюджета города Севастополя 

дополнительных мер социальной поддержки молодым педагогам, впервые 

приступившим к работе по специальности в государственных 

образовательных учреждениях города Севастополя» 
1.2. Настоящее Положение о Комиссии по установлению 

дополнительных мер социальной поддержки молодым специалистам из числа 

педагогических работников, впервые приступившим к работе по 

специальности в СГБОУ ПО «Севастопольский медицинский колледж имени 

Жени Дерюгиной»  (далее - Колледж), за счет средств бюджета города 

Севастополя (далее — Положение) определяет задачи и полномочия 

Комиссии по установлению дополнительных мер социальной поддержки 

молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые 

приступившим к работе по специальности в Колледже (далее - Комиссия). 

1.3. Комиссия создается в целях рассмотрения заявлений и 

документов работников Колледже для установления или прекращения 

указанным работникам дополнительных мер социальной поддержки 

молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые 

приступившим к работе по специальности в Колледже (далее - 

дополнительные меры социальной поддержки). 

1.4. Комиссия является постоянно действующим совещательным 

коллегиальным органом и состоит из председателя Комиссии, заместителя 

председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии. 

1.5. Дополнительные меры социальной поддержки предоставляются 

молодым специалистам в соответствии с Положением о предоставлении 

дополнительных мер социальной поддержки молодым специалистам из числа 

педагогических работников, впервые приступившим к работе по 

специальности в Колледже за счет средств бюджета города Севастополя. 
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2.3адачи комиссии 
 

Задачами Комиссии являются рассмотрение заявлений и документов 

работников Колледжа, и при наличии достаточных оснований принятие 

решений:  

 об установлении дополнительных мер социальной поддержки 

молодым специалистам; 

 об отказе в предоставлении дополнительных мер социальной 

поддержки молодым специалистам, 

 о продлении статуса молодого специалиста. 
 

3. Полномочия Комиссии 
 

3.1. В целях определения оснований предоставления дополнительных 

мер социальной поддержки, об отказе в предоставлении дополнительных мер 

социальной поддержки, продления статуса молодого специалиста Комиссия 

осуществляет следующие полномочия: 

3.2. Рассматривает представленные работниками Колледжа заявления 

и документы, которые готовятся и передаются в Комиссию; 

3.3. Определяет полноту, достоверность и соответствие 

представленных документов требованиям, определенным Положением о 

предоставлении дополнительных мер социальной поддержки молодым 

специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к 

работе по специальности в Колледже, за счет средств бюджета города 

Севастополя. 

3.4. В установленном порядке Комиссия принимает решения: 

 о предоставлении молодым специалистам дополнительных мер 

социальной поддержки; 

 об отказе в предоставлении молодым специалистам дополнительных 

мер социальной поддержки; 

 о продлении статуса молодого специалиста; 

 о прекращении выплаты дополнительных мер социальной поддержки. 

3.5. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания 

Комиссии. 

3.6. По мере необходимости консультирует работников Колледжа по 

вопросам, связанным с предоставлением дополнительных мер социальной 

поддержки. 
 

4. Полномочия председателя, секретаря и членов Комиссии 
 

4.1. Председатель Комиссии осуществляет следующие полномочия: 

 организует работу Комиссии, осуществляет общее руководство 

деятельностью Комиссии; 

 созывает и ведет заседание Комиссии; 
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 дает поручения членам Комиссии по направлениям деятельности 

Комиссии; 

 организует работу по выполнению Комиссией предоставленных 

полномочий. 

4.2. Секретарь Комиссии обладает следующими полномочиями: 

 извещает членов Комиссии о дате, времени и месте очередного 

заседания Комиссии; 

 ведет протокол заседания Комиссии, оформляет в установленном 

порядке. 

4.3. Члены Комиссии осуществляют следующие полномочия: 

 вносят предложения для рассмотрения вопросов на заседания 

Комиссии; 

 участвуют в подготовке и обсуждении вопросов и принятия по 

ним решений; 

 выполняют поручения председателя Комиссии. 

4.4. В случае отсутствия председателя Комиссии его полномочия 

осуществляет заместитель председателя Комиссии. 
 

5. Порядок работы Комиссии. 

 

5.1. Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в квартал. 

5.2. Заседание Комиссии правомочно при наличии кворума, который 

составляет не менее двух третей членов Комиссии. 

5.3. Во время заседания Комиссии ведется протокол, который 

подписывается всеми членами Комиссии. 

5.4. На основании решения Комиссии продление статуса молодого 

специалиста, установление и прекращение мер социальной поддержки 

молодым специалистам в виде ежемесячной денежной выплаты, 

устанавливается правовым актом Колледжа на основании протокола 

Комиссии. 
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