 
Отчет о   функционировании ЦСТ выпускников по состоянию на 15.07.2023г
За отчетный период для наиболее эффективного обеспечения государственных медицинских организаций города Севастополя квалифицированными кадрами, а также,  для выработки оптимальных условий взаимодействии с обучающимися медицинского колледжа в целях их дальнейшего  трудоустройства,  прежде всего в городе  Севастополе, заключены договора об организации практической подготовки обучающихся    между СГБОУ ПО «Севастопольский медицинский колледж имени Жени Дерюгиной»   и следующими  организациями, осуществляющими  деятельность в сфере охраны здоровья в г. Севастополе:
1. ГБУЗС «Городская больница №1 им. Н.И. Пирогова»
2. ГБУЗС «Городская больница №4»
3. ГБУЗС «Городская больница №5-Центр охраны здоровья матери и ребенка»
4. ГБУЗС «Севастопольская городская больница №9»
5. ГБУЗС «Севастопольская городская психиатрическая больница »
6. ГБУЗС «Городская инфекционная больница»
7. ГБУЗС «Севастопольский городской онкологический диспансер им. А.А. Задорожного »
8. ГБУЗС «Севастопольский центр экстренной медицинской помощи и медицины катастроф»
9. ГБУЗС «Севастопольский противотуберкулезный диспансер»
10.  ФГБУ «1472 ВМКГ» Минобороны России
11.  ГБУЗС «Кожно-венерологический диспансер»
Проводится систематический мониторинг трудоустройства выпускников 2021, 2022 года. Ведется документация по учету студентов и выпускников, обратившихся в Центр с целью поиска работы.
Производится систематический сбор информации от ЛПУ о вакантных рабочих местах. и информирование студентов о вакантных рабочих местах в лечебно-профилактических учреждениях г. Севастополя с целью содействия временному и постоянному трудоустройству.
Организованы информационные встречи с руководителями лечебно-профилактических учреждений г. Севастополя
Организована работа психологической службы колледжа
	Направление работы
	 Проведенные мероприятия
	Сроки реализации
	Примечание

	Взаимодействие между  обучающимися медицинского колледжа и  медицинскими организациями города Севастополя
	- По   дисциплинам профессиональных модулей, учебным  и производственным  практикам    применяется практико-ориентированное обучение
-  С городскими бюджетными учреждениями здравоохранения города Севастополя заключены договора, предусматривающие практическое обучение студентов колледжа.
- Представители медицинских организаций приглашались на Ярмарки вакансий  работодателей


	В течение года


В течение года


Январь-апрель
(на территории колледжа)
	     

	Поддержка государственных и региональных программ по трудоустройству студентов и выпускников;

	 - Обеспечение   реализации деловой программы Регионального Чемпионата «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» и Абилимпикс по компетенции «Медицинский и социальный уход».

В рамках подписанного   Соглашения с ГКУ г. Севастополя «Центр занятости Севастополя» «О сотрудничестве в сфере трудоустройства выпускников образовательных организаций СПО» проводятся семинары и тренинги 
«Профессиональное самоопределение и техника поиска работы» со студентами выпускных групп

- Заключение с обучающимися     договоров на целевое обучение и последующего гарантированного трудоустройства с отработкой 3 года в практическом здравоохранении города.

-    подготовка выпускников по программам дополнительного профессионального образования, в том числе, с заключением договоров с медицинскими организациями о последующем трудоустройстве.  По состоянию на 15.03.2023 – 38 человек.
По программам:
     «Скорая и неотложная помощь» - 14 человек
     «СД в анестезиологии и реаниматологии» - 17 человек, из них 9 – заключили договор с «СГОД»
      «Сестринское операционное дело» - 7 человек, из них 3 – заключили договор с «СГОД».
	 
ежегодно








  В течение года






 В течение 



С января текущего года
	На территории колледжа,  при поддержке учреждений здравоохранения города

использование цифровой платформы «Работа в России»
(www.trudvsem.ru).

По состоянию на   15
 марта  2023 г. на базе СГБОУ ПО «Севастопольский медицинский колледж им. Жени Дерюгиной»  обучается 263 студента по договорам о целевом обучении из них, по специальности: 
-«Сестринское дело»
 - 215 чел, 
- «Лечебное дело» - 35 чел,
-  «Акушерское дело» - 1 чел.



	Содействие эффективному трудоустройству выпускников медицинского колледжа
	- Сотрудничество с Центром опережающей проф/ переподготовки выпускников (ЦОПП) г. Севастополя
- Работа психолога с учащимися выпускных групп
- Организация  мастер-классов  для обучающихся   выпускных групп (с привлечением  Медицинских  организаций города)   
- Волонтерская и просветительская работа учащихся выпускных групп с населением (старший возраст)
	В течение года


По плану педагога-психолога


В течение года
	Проведение тренингов по 
вопросам, связанным с трудоустройством, например, «Правила составления резюме», «Создание имиджа делового стиля медицинского работника»,  «Коммуникативные навыки, грамотность общения в работе с пациентами»  и др.

	Учет и регистрации студентов и выпускников, обратившихся в Центр с целью поиска работы
	Ведется документация по учету студентов и  выпускников, обратившихся в Центр с целью поиска работы
	 В течение года
	 -

	Результаты мониторинга трудоустройства выпускников
	Результаты мониторинга трудоустройства выпускников оформляются ежемесячно
 на 1 число отчетного месяца в срок не позднее 10-ого числа отчетного месяца. 
Информация предоставляется по форме 1 в редактируемом табличном формате (Microsoft Excel, Libreoffice Calc)
Также результаты мониторинга фиксируются ежегодно в отчете СПО-1
	-
	Ведется в соответствии с Методическими рекомендациями, утв. Департаментом государственной политики в сфере СПО Минпросвещения России 19.08.2021

	Работа психологической службы колледжа
	Тренинг «Создание имиджа делового стиля медицинского работника
Приемы и способы самопомощи и взаимопомощи на рабочем месте.
Тренинг «Коммуникативные навыки, грамотность общения в работе с пациентами»
Практические рекомендации молодым специалистам по адаптации на рабочем месте.
Круглый стол «Трудоустройство молодого специалиста. Трудовой договор. Трудовая книжка»
	
	

	Информационное сопровождение процесса трудоустройства молодых специалистов
	Осуществляется на официальном сайте Образовательной организации
Информирование с использованием площадки Базового центра труда (БЗЦ) г.
Севастополь.
	В течение года
	https://www.smk-sebastopol.org/trudoustrojstvo-vypusknikov.html

copp.sev@yandex.ru




